
 بسم الله الرحمن الرحيم



 د کیفیت د تضمین او اعتبار ورکوني د يوولس ګونو معيارونو تفسیر
 

 د کیفیت دتضمین او لوړاوي چارو آمر  بشیراحمد بشرمل: کوونکيوړاندي                      

 بُست پوهنتون 
 علمي معاونیت

 د کیفیت د تضمین او لوړاوي آمریت



 صتراتيژي مامىريت او :اول معيار

 
تحصيلي مؤصضه يى روښاهه مامىريت او صتراتيژيک پلان لري، چې ټىل شرکاء پرې پىهېږي او د تصميم هيىووې او د صرچيىى د اختصاص 

 .لپاره بيضټىهه لري 

 :معيار  1.1 
 ( Mission)مامىريت 
  او مىاصب يى د مؤصضه

 
 .دي درلىدوهکي مامىريت شىي  تأييذ رصما

 

   شىاهذ



 :معيار 1.2
 صتراتېژيک پلان

 .ده لروهکي پلان صتراتيژيک کلً پىځه د مؤصضه تحصيلي

 

   شىاهذ



 

 :معيار  1.3 
 جىړوههتطبيقي پلان 

 
.راوړيمؤصس ي کلني کاري پلان ترتيب کړي، چې د ياد پلان له مخې به د پىځه کلً صتراتېژيک پلان مىخي په لاش   

 

  شىاهذ



 :معيار 1.4

 د ادارې اغيزمىتيا 

 په برخې هغه صره دې په .ګرځىي  ښکېل کې برخه په کتنې بيا کلنۍ د وړاهذې پر پلان تطبيقي  کلني د مىصس ې د مامىريً ټىل  خپل مؤصضه تحصيلي
 .وي  شىې  مىعکط کې پلان کاري   کلني  کال راتلىهکي د چې کېږي  ګىته

 

  شىاهذ

 

 

 

 
 



 :معيار 1.5

 عامه معلىمات

 .مؤصضه ځپل مامىريت، کړهلاره، پاليس ۍ او مذيريت په اړه عىامى ته معلىمات په واک کې ورکىي 

 

   شىاهذ



 اخيضتىهد ټىلنې په پرمختګ کې وهډه : دوهم معيار
 

دا کار د هغىۍ په صتراتيژيکى مىخى کې راغلي او د کارکىوهکى او . تحصيلي مؤصضه د ټىلنې، صيمې او د ملي پرمختيا په برخه کې ارزښتىاکه وهډه لري 
 محصليىى تصميم هيىوهه او  کړهى په اړه خبراوي ورکىي 

 :معيار 2.1 
 

 اکاډميک فعاليت
 .دي راغلي تىګه په عامل يىه د پراختيا کلتىري او اقتصادي ټىلىيزي  د اعلاميه مامىريت د مىصس ې تحصيلي د کې پروګرام تذريس ي او څېړوې د

 

   شىاهذ

 



 :معيار  2.2
 او مرصتهبىختيا د کارکىوهکى 

.ټىل اکاډميک او اداري کارکىوهکي په داس ې  کړهى کې ښکېل دي چې هغه د ټىلنې، صيمې او هېىاد  د پرمختګ صره مرصته کىي   

 

   شىاهذ

 
 



 :معيار 2.3
 

 د محصليىى  بىختيا
 .دي خبر اړه په اقذاماتى اړوهذ پرمختګ د هېىاد او صيمې ټىلنې، د صتراتيژيىاو مامىريت، له مىصس ې تحصيلي د محصلين ټىل 

 
   شىاهذ

 
  
 



 ادارهحکىمتذارۍ، رهبريت او : دريم معيار
 

 .تحصيلي مىصس ې حکىمتذارۍ، رهبريت او اداره د خپل مامىريت او صتراتيژيکى مىخى په تر صره کىلى باهذې متمرکسه ده

 
 :معيار3.1 

 
 حکىمتذاري 

 .دي کړي  رامىځته جىړښتىهه اغېزمً او مىاصب حکىمتىلۍ د لپاره څاروې د کېذا پلي  د پلان صتراتيژيک او مامىريت خپل د مىصس ې تحصيلي
 

  شىاهذ

 
 



 :معيار  3.2

 رهبريت

 .کېږي  رهبري  خىا له ټيم مذيريتي او رهبري  پىړي لىړ  اغيزمً او ټايم فىل  د مؤصضه تحصيلي

 

  شىاهذ

 
 



 :معيار  3.3 
 اداره

. د تحصيلي مىصس ې اداره د خپل مامىريت او صتراتيژيکى لىمړيتىبىهى د تر صره کىلى صره پر مرصتې باهذې تمرکس لري   
 

  شىاهذ

 
 



 :معيار  3.4
 اخلاقي اصىل 

  قىم پلىي،  د وهيس ي، مخه فضاد د وکړي، عمل صره تىګه اخلاقي په کې اړخىهى ټىلى په کار خپل د څى تر کىي  هڅه مؤصضه تحصيلي
 .کړي  لاصه تر ډاډ څخه تامين له عذل او مضاوات جيس ي روڼتىب، د او وهيس ي مخه ډلبازي  او پرصتي

 

   شىاهذ

 



 مذيريتمالي صرچيني او : څلىرم معيار
 

 .ي مىصس ې صرچينې د خپل مامىريت او صتراتيژيک پلان د  پلي کېذا څخه د ډاډ تر لاصه کىلى لپاره ځاهګړي او مذيريت کېږي د تحصيل

 
 :معيار  4.1 

 مالي پلان جىړوهه
 .دي متمرکس او همغږي   صره مىخى صتراتيژيکى خپلى د پلاهىهه مالي هغې د چې کىي  لاصه تر ډاډ مؤصضه تحصيلي

 
   شىاهذ

 



 :معيار  4.2
 مذيريت مالي

.تحصيلي مؤصضه ډاډ تر لاصه کىي چې خپله کلنۍ بىديجه يې په اغيزمىه تىګه صره مذيريت کېږي   

 

  شىاهذ

 

 

 

 



 :معيار  4.3 
 مالي صيضتم 

 .دي کړي  رامىځته صيضتمىهه محاصبىي  او مذيريتي مالي اغيزمً مىصس ې تحصيلي
 

   شىاهذ

 
 



 :معيار  4.4

 تصفيه حضاب د

.پىهىتىن په کلنۍ ډول د خپلى عىايذو او مصارفى حضاب ورکىي   

 

  شىاهذ

 



 پروګرامىههعلمي :پىځم معيار
 

 .اکاډميک پروګرامىهه د تحصيلي مىصس ې له مامىريت صره  همغږي دي او د پرله پس ې ښه والي د ډاډګېروې لپاره په مىظمه تىګه بيا کتل کيږي 

 :معيار 5.1 
 اړتياوې   پروګرام د

 .کىي  مرصته صره مامىريت مىصس ې د څىګه دوي  چې کىي  شرح  دا او تعريفىي  اړتياوې  خپل تىګه  روښاهه په پروګرامىهه اکاډميک ټىل 
 

  شىاهذ

 
 
 



 :معيار  5.2

 څارهه پروګرام کلني د

 .کېږي  څارل  تىګه کلنۍ په صره کارووې په بهيروهى رصمي د بررس ي او تصىيب د پروګرامىهى د (وزارت کړو  زده لىړو) د پروګرامىهه اکاډميک ټىل 

 

  شىاهذ



 :معيار  5.3 
 بياکتىه پروګرام د

 . کېږي ىل د علمي پروګرام دوصيه او کريکىلم په هر پىځى کلىى کې يى ځل د لىړو زده کړو وزارت د بياکتنې رصمي پروس ي له لاري د بياکتنې لاهذې هي
 

  شىاهذ

 
 



 :معيار  5.4

 پيذاګىژي

 .کېږي  اپډيټ صره تىګه مىظمه په کىي  پياوړي کړه زده محصليىى د او کېږي  کارول لپاره تذريط د پروګرامىهى اکاډميکى د چې ميتىدولىژي هغه

 

  شىاهذ



 معیار 5.5 
 ارزوهه
   .کېږي  هىي   صره تىګه مىظمه په او رڼې مىاصبې، کېږي  کارول لپاره ارزووې د جلب د محصليىى د چې ميتىدولىژي هغه

 
  شىاهذ



 :معيار 5.6
 برېښىايې زده کړي 

.تحصيلې مىصس ې خپل دا ظرفيت هم رامىځته کړي دي تر څى خلکى ته د  برېښىايې زده کړه وړاهذې کړي   

 

  شىاهذ

 



 :معيار  5.7 
 تىاميتىهه تعاووي

تحصيلي مؤصضه خپل دا ظرفيت يا وړتيا هم جىړوي تر څى په افغاوضتان کې او له افغاوضتان څخه بهر له کىمي بلي تحصيلي مؤصس ي 
.واوس ي( پارټنر)صره شريک   

 
  شىاهذ

 

 



 څيړهه : شپږم معيار
 

 .اوس يت و تحصيلي مؤصضه پلان لري تر څى خپل څېړهيز فعاليت رامىځته کړي او غىاړي ډاډ تر لاصه کړي چې د پىهىځيى غړي د څېړوې په فعاليت کې  بىخ

 :معيار  6.1 

 
کړوېڅېړهيزې   

 
 .وړي پرمخ کړوې څېړهيزې  شمير يى مؤصضه تحصيلي

 

   شىاهذ

 

 



 :معيار  6.2
 ملاتړ

.تحصيلي مؤصضه د څېړهيز فعاليت د ملاتړ له پاره ظرفيت پرمخ وړي  

 

 شىاهذ



 :معيار 6.3 
 روزهه

 .کىي  پياوړي وړتياووې اصتاداهى خپلى د او مهارتىهه څېړوي د مؤصضه تحصيلي
 

 شىاهذ

 

 



 مامىريًد پىهىځي غړي او : اوم  معيار
 

 .ي کړ  د تحصيلي مؤصس ې کارکىوهکي، د خپل پىهىځي غړي او کارکىوهکي داس ې اداره کىي تر څى وکىلاي ش ي خپل مامىريت او صتراتيژيکي مىخې تر لاصه

 :معيار 7.1 

 
 اکاډميک ظرفيت

.تحصيلي مؤصضه د خپلى اکاډميکى پروګرامىهى د وړاهذي کىلى اړتياوو صره برابر شمېر کارکىهکي اصتخذامىي   
 

 شىاهذ

 



 :معيار  7.2

 غير اکاډميک ظرفيت

  .اصتخذامىي  کارکىهکي شمېر اړيً درلىدوهکي مهارتىهى مىاصبى د مىخه په ترصراوي  د کړهى اکاډميک غير خپلى د مؤصضه تحصيلي

 

 شىاهذ

 

 



 :معيار  7.3 

 
کو د

دام د کارکوون  خ 
ه او ېلارګت   است  رون  هي   ب 

دام، د خ 
م کاري   است  ج 

ح
صاص د  ت  کو ولوټ د او اخ 

ع د کارکوون  ي  رف  دړا ت  ه او ېلارګت   ېولټ ون  رون  هي  ت   د ب  اف    .دي   ڼېر او ېمخ   له لي 
 

واهد  ش 

 

 

 

 

 

 

 



 :معيار  7.4

 

 اصتاران: د کړهى بيا کتىه

   .ش ي راوصتل والي ښه کې کيفيت کار د هغىي  چې صره ليذ يى داس ې په البته کېږي، ارزول  ډول  کلنۍ په اجرآت اصتاراهى ټىلى د

 

 شىاهذ



 :معيار  7.5 
 

 مامىريً: د کړهى بيا کتىه
   .ش ي راوصتل والي ښه کې کارکيفيت د هغىي  چې صره ليذ يى داس ې په البته کېږي، ارزول  ډول  کلنۍ په اجرآت کارمىذاهى اداري  ټىلى د
 

 شىاهذ

 
 
 
 
 
 



 : معيار 7.6
 پرمختګ مضلکي

  .ومىمي لاره حل د ته  هغىۍ  ترڅى کىي  هڅه او کىي  ګىته په اړتياوې  پرمختيايې کارکىهکى ټىلى د مؤصضه تحصيلي

 

 شىاهذ

 



 :معيار 7.7 
 

 اکاډميکه يا علمي آزادي
کيږي علمي ازادي له قاهىن صره صم خىهذي صاتل   

 
 شىاهذ

 
 

 
 



 :معيار 7.8

 

ت   کاي  کو ش 
 د کارکوون 

و ره ت  ت  ه مو  ه ن  لي  مو سس   
حصي

ب 
الوي  ګ مي 

ه س ون  ي  کان  .ه ش   

 

واهد  ش 

 



 تجربهد محصل : اتم معيار
 

 .وغىړيږي تحصيلي مؤصضه ډاډه ده چې يى مثبت چاپيريال رامىځته کىي په کىم کې چې محصلين کىلاي ش ي زده کړه وکړي، پرمختګ وکړي او لا پس ې 

 :معيار 8.1 
 

 د محصل په اړه معلىمات 
 .لري  صيضتمىهه لپاره تحليل او دراټىلىلى معلىماتى د اړه په محصليىى د مؤصضه تحصيلي

 
 شىاهذ

 
 
 
 

 
 



 :معيار  8.2

 (فيډبک)د محصليىى هظروهه 

 .کاروي لپاره والي ښه او تشخيص د برخى ضعيفى د هغه او لري  بهيروهه لپاره راټىلىلى د هظروهى د محصليىى د مؤصضه تحصيلي

 

 شىاهذ



 :معيار 8.3 
 

 مهارتىههد فارغاهى 
 خپلى په چې وګرځىي  جىګه دې د هغىۍ  ترڅى کړي  رامىځته کې فارغاهى خپلى په هغه غىاړي  چې کړي  تعريف مهارتىهه هغه مؤصس ي تحصيلي
 .واوس ي بريالي کې مضلکىهى

 

 شىاهذ

 
 
 



 :معيار  8.4

 محصليىى لپاره خذمات او له هغىي ملاتړ

 .کىي  وړاهذي خذمات لپاره دمرصتې صره اړتياوو  اکاډميکى او شخص ي له محصليىى د مؤصضه تحصلي

 

 شىاهذ



 :معيار  8.5 

صاف  
  عدالت   او ان 

ه  لي  مو سس   
حصي

ب 
وټله  ېورکوي  چ   ډاډ و سره د هغ  ي  لي 

محص
،  ۍولو  ت  سن 

ن  غو ټله خ 
ورو موات  و او ت  روت  ي  ون  مي  ت 

س خ 
ر  او  ي  د کوي  څولي 

لي  ه مساوات  او عدالت  سره چ  ه ن  رن  ه ت  .خ   
 

واهد  ش 

 
 

 



 :معيار  8.6

 کړهلارې  او تګلارې  اهضباطي

د تحصيلي مؤصس ي د پىهىتىن او پىهىځيى په کچه  د هظم او ډصپلين پاليس ي چمتى کړي، او محصليىى ته يې په اختيار کې ورکړي، چې له مخي يې 
.محصليىى صلىک اداره کيږي   

 

 شىاهذ



 لىړاوي د کيفيت تضمين او : نهم معيار
 

کړهى  د  د مؤصس ي اداري داس ې يى جىړښت او پروصه په لاره اچىلې چې له مخې يې د ټىلى ادارو څخه په دوامذاره تىګه ارزوهه تر صره شىې چې د هغىۍ 
 .او دکيفيت د لىړوالي لامل ګرځي

 :معيار  9.1 
 

 تشکيل او مذيريت
 مخې له قاهىن  د او کېږي   اداره تىګه اغيزمىه په کې کچى ټىلى په مؤصس ې د پروس ې او پاليس ۍ پياوړتيا او ډاډ کيفيت د چې کىي  يقيني دا مؤصضه تحصيلي

 .کيږي  اداره
 

 شىاهذ

 
 
 



 :معيار  9.2

 صرچينې

 .کيږي  ملاتړ صره اهذازه کافي په لخىا مراکسو  کارکىهکىاو د کىلى پلي په بهيروهى او تګلارو  د لىړاوي  او دتضمين کيفيت د چې ورکىي  ډاډ مؤصضه

 

 شىاهذ



 صرچينېکتابىتىن او معلىماتي : لضم معيار
 

 .تحصيلي مؤصضه محصليىى او خپلى پىهىځيى لپاره کتابتىن او معلىماتي صرچېىى ته  په کافي اهذازه د لاش رس ۍ زميىه برابروي

 :معيار  10.1 
 

 وړتيا
 .کىي  چمتى صرچينې معلىماتي /کتابىهه اهذازه کافي په لپاره ملاتړ د پروګرامىهى اکاډميکى او څيېړهيزو خپلى د مؤصضه تحصيلي

 
 شىاهذ

 
 
 



 :معيار  10.2

ت   ري   مدت 

ون   ي  ان  ي   او کي 
ي   معلومات 

ن  ي  ه سرخ  ه ن  مي  ر  ي 
و اع  ت   هګت  ري  ،ږکي   مدت  ر ي  کوډاکا د وڅت  و اداري   او مي  ه موخ  ه ن  ه ېک لوړراو لاسي   .ي  ړوک مرسي 

 

 
واهد  ش 



 :معيار  10.3 
 

 لاصرس ی
.تحصيلي مؤصضه تضميىىي چې کارکىهکي او محصلين کتابتىن او معلىماتي صرچيىى ته مىاصب لاصرس ئ لري   

 
 شىاهذ

 
 
 
 
 



 وې اصتاهتيا او معلىماتي تېکىالىژي تذريط، : يىولضم معيار

 
 .د لىړو زده کړو مؤصس ي د ملکيت او معلىماتي تکىالىژۍ زېربىاوې لري د خپل مامىريت او صتراتيژيکى مىخى د ترلاصه کىلى لپاره بضىه کىي 

 :معيار 11.1 
 

 تذريس ي اصاهتياوې 
 .دي کړي  برابر امکاهات او مراکس تذريس ي اهذازه کافي مىخه په مرصتې د صره اړتياوو  له دمحصليىى او تذريط هظري  او عملي څېړوې، د مؤصس ې تحصيلي

:شىاهذ

 
 
 
 



 :معيار  11.2

 
 معلىماتي تېکىالىژي

.تحصيلي مؤصضه هڅه کىي ترڅى کار کىهکى او محصليىى ته هىې او مؤثره د معلىماتي تېکىالىژۍ زېربيىاوي چمتى کړي   

 

:شىاهذ  

 



 :معيار  11.3 
 

 امکاهات/ اصاهتياوې 
 .برابروي اصاهتياوي  صره کچه مىاصبه په مؤصضه کړو  زده لىړو د
 

 :شىاهذ

 
 
 
 
 
 
 
 



 :معيار  11.4

 
 روغتيا، خىهذيتىب او امىيت

 .دي خىهذي لپاره کارکىوهکى او محصلاهى د چاپيريال مؤصس ي کړو  زده لىړو د

 

 :شىاهذ



 له تىجه مى هړۍ مىىه


