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 د رئيس پیغام د پوهنځی

با  دی، دا کور تخصص ي او  دې کلي د یو کور په مثال هیواد د اوسنۍ نړۍ چي د یو کلي بڼه یې خپل ځان ته غوره کړې او زموږ                 

په سفر روان وي، خو  وک چيڅکړو بغیر ژوند داس ي معنی لري، لکه  ۍ کي د لوړو زدهکیفیته لوړو زده کړو ته ضرورت لري، ځکه پدې نړ 

 نه وي. منزل یې معلوم

طحه د باکیفیتوووه د بُسووت پوهنتووون چووي د هیووواد پووه سوو بوووې کسووه مولوووم ولووس لپوواره مووو څووه کوووړي وي،  دې بووې وسووه او پوودې خوواير چووي د  نووو

څخه دی، تر چتر لاندي د حقوقو او سیاس ي علومو په برخه کي وينوالو ته په ښه او عالي کیفیت، د مجبربو، ماسټر او  پوهنتونونو له جملې

 دوکتور استادانو په مټ د عامه ادارې، ډیپلوماس ۍ، قضاء او څارنوالۍ زده کړي ورکړو.

اداره پدې لټه کي ده، چي ټولو هغو اړتیاوو ته ځواب ویونکی واوس ي کوم چي د هیواد د اوسېدونکو او  و او سیاس ي علومو د پوهنځید حقوق

 په ټوله کي د ګران افغانستان د پرمختګ، توسعه او رشد سبب ګرځي.

ړې او کوي؛ همدارنګه یې د لوړ ظرفیت د حقوقو او سیاس ي علومو د پوهنځي اداره خپل ډېره توجه و ښه کیفیت او شفافیت ته ک

 خاوندان ټولني ته وړاندي کړي او کوي، چي تر څو د هیواد د ناخوالو لپاره د درمل په حیث کار وکړي.

د بُست پوهنتون د حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځی د خپل مرام په نور کي نیولو سره هڅه کوي چي محصلانو ته معیاري لوړي زده کړي 

 ا استعداده او کادري استادانو په مټ وړاندي کړي.مجربو، بد 

د بُست پوهنتون د حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځی ویاړ لري، چي د ماسټر او دوکتور استادانو په مټ محصلانو ته د واحد کریکولم په 

 نور کي نیولو سره علمي او ستندرد درس ي مواد چمتو او د محصلانو ګټي اخیستني ته وړاندي کوي.

کړو د قوانینو، لوایحو او مقرراتو په نور کي نیولو سره خپلو محصلانو ته د زده کړي غوره  پوهنځي اداره ژمنه ده، چي د لوړو زدهد 

، چي په همدې موخه د عملي کارونو زمینې برابرولو، په ملي او نړیواله کچه د علمي مؤسسو، مرکزونو او ادارو سره ي چاپېریال رامنځته کړ 

و تړونونو په رامنځته کولو، روزنیزو ورکشاپونو او سمینارونو په وړاندي کولو سره او همدارنګه د علمي څېړنو د ترویج لپاره د دوه اړخیز

 هڅي کوي.

 اتیژیکد اړتیاوو او معیارونو په نور کي نیولو سره باید هره اداره د خپلو فعالیتونو ښه کولو او اوږد مهاله موخو د تر لاسه کولو لپاره ستر 

پلان ولري او د هغه په نور کي نیولو سره خپل فعالیتونه په ښه ډول منوم مخته یوس ي، نو پدې خاير د حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځی 

 هم دا وپتیله چي باید د ستراتیژیکو موخو د تر لاسه کولو په موخه پنځه کلن ستراتیژیک پلان ترتیب او جوړ کړي.

ي ستراتیژیک پلان د بهرني چاپېریال د ټولنیزو، سیاس ي، اقتصادي، فرهنګي، تکنالوژیکي، تخنیکي، د حقوقو او سیاس ي علومو د پوهنځ

و قانوني او حقوقي اړخونو تر مطالعې او ورسره د پوهنځي د فرصتونو، تهدیدونو، د قوت ټکي او د کمزورو ټکو په نور کي نیولو سره ترتیب ا

 تهیه سوی دی.

قوقو او سیاس ي علومو پوهنځی به د لوړ اکاډمیک اعتبار، مسلکي ټیم او ژمنتیا په درلودلو سره د هیواد په موږ باور او هوډ لرو، چي د ح

 .کچه د تېر په څېر د علمي کادرونو غوره روزنځای وي 
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ک پلان د کمېټې په پای کي د پوهنتون د رهبرۍ، د پوهنځي د ډيپارټمنټ آمرینو، استادانو، تدریس ي مدیریت او په ځانګړي ډول د ستراتیژی

ي او همکارۍ وکړې او د څخه مننه کوم چي د لوړو زده کړو د وزارت د معیارونو مطابق او د پوهنځي لرلید ته د رسېدو په پار یې هلي ځل

 پایله چي دغه ستراتیژیک پلان دی، وړاندي کړ. اغېزناکه کار  مشترک

 په درنښت

 نورالله عزیزي 

 د حقوقو او سیاس ي علومو  پوهنځی
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 : ي د پیل خبر 

لمریووز کوال کوي د بُسووت پوهنتوون لوه ت سووځس سوره يوو ځووای رامنځتوه او پوه فعال ووت  وې پ ول کووړی  ۱۹۳۱د حقوقوو او سیاسو ي علومووو پووهنځۍ پوه 

حقووووو او  دی؛ د حقوقووو او سیاسوو ي علومووو پووووهنځۍ پووه خپوول تشووک ل کوووي څلووور څووانګې رقضوواء او څوووارنوالي، اداره او ډیپلوماسوو ي، خصو وو ي

یواده پووهنځۍ د . الۍ  څوانګی د او  لپواره فعالوه دينړیوالي اړیکي( لري، چي له هغې جملې څخوه  وې د اداره او ډیپلوماسو ۍ او قضواء او څوارنو 

نووور پاتووه ده، چووي څلووور سمسووټرونه پووه مشووترک ډول او  لنووهوهنځۍ کووي د لیسووانس دوره څلووور کلیسووانس پووه کچووه محصوولین روزي چووي پوودې پوو

 په جلا ډول زده کړي کوي. شل کیږي او ېو  يټرونه پر څانګو باندڅلور سمس

د حقوقووو او سیاسوو ي علومووو پوووهنځۍ د ت سووځس لووه وختووه توور اوسووه د پوووره شووفاف ت او لوووړ ک ف ووت لرونکووې ده او پووه ښووه ډول  ووې ټووول علمووي 

وجوي سوتاينل کونه تور لاسوه کوړي، د ايراسومو  چاري مخته ځي، ځ نو استادانو  ې د پوهنځي او پوهنتون څخه د ښوه کړنوو او فعوالیتونو لوه 

پلس نړيوال تحص لي پروګرام له لارې  ې یو تن محصل د اسپان ا ه واد د ډي سانت اګو پوهنتون ته د لنډ مهاله زده کوړو لپواره اسوتولي، د 

ړ  او د هغوووووی سووووره په تفاهُوووم او توافوووق ( او چیوووکي عدالوووت( په ملاتUNDP ،USAIDمحصلینو د عملي زده کړو لپاره حقوقی کلینیکونه  د ر 

 ممتاز محصلین روزلي دي. ېر کي  ې ډ ېږهره اچوول سووي دي او په خپله غپه  پوهنځي کي په لا 

او تنووه د لیسووانس پوووه کچووه پوووه اداره او ډیپلوماسوو ي او قضووواء  ۲۶کووال کووي د لوووومړي ځوول لپووواره  ۱۹۳۱د حقوقووو او سیاسوو ي علوموووو پوووهنځۍ پوووه 

 ( تنه ښځینه او نارینه فارغ کړي دي.۶۶۲څارنوالي ډیپارټمنټونو کي فارغان ټولني ته د خدمت لپاره وړاندي کړل او تر دې مهاله یې ر

تنوووه  ۱۱۱د حقوقوووو او سیاسووو ي علوموووو پووووهنځۍ د بُسوووت پوهنتوووون د ت سووویس سوووره جوخوووت پوووه فعالیوووت پیووول کوووړی، چوووي پوووه لوووومړي کوووانکور کوووي 

جوو ب کووړل چووي د اووه تنووه اسووتادانو تخووووا ورتووه توودریس کېوودی، لووه هغووه وروسووته د حقوقووو او سیاسوو ي علوموووو  محصوولین پووه دوو ټولګیووو کووي

یووې محصوولین د حقوقووو پوووهنوي درلووودل چووي د هغووه جملووي څخووه  ۱۹۱ ټولټووال ده چووي د کووانکور ازمووویني اخیسوو ي  دوري ۱۱پوووهنځۍ توور اوسووه 

یووی هووم د همووي ردوري ( کووي فارغووان لوورو  چووي پووه نووږدي راتلووونکي کووي یووی فراغووټ اوسوومهال دي او کووړي ور ( دورو کووي فووارغ ۱ر همحصوولین پوو ۶۲۵

رسیاس ي علومو او نړیوالي اړیکي او حقوو( په درلودلو  -د دوو ډیپارټمنټونو راداره او ډیپلوماس ي او قضاء او څارنوالۍ( غونډه ده . او سمهال 

ورتووووه توووودریس کیووووږي او همدارنګووووه د حقوقووووو او مجربووووو اسووووتادانو تخوووووا  ۶۶د  ټولګیووووو کووووي لووووري، چووووي ۱ تنووووه محصوووولین پووووه  ۶۱۱سووووره شوووواوخوا 

او چیکي عدالت نړیوالو مؤسسو څخه حمایه کیږي او په هر  UNDPسیاس ي علومو پوهنځۍ په خپل چوکاټ کي حقوقي کلنیک لري، چي د 

 کوي.کال کي په لسګونو محصلینو ته په حقوقي، قضایي، کورني او مدني برخو کي زده کړي ور 

د حقوقووو او سیاسووو ي علوموووو پووووهنځۍ د پوهنتوووون پوووه چوکووواټ کوووي د اعتبوووار ورکووووني پروسووو ې دوهوووم پوووړاو پوووه لووووړو نمووورو پوووا  کوووړې او اوسووومهال 

درېیم پړاو ته کاندیده ده، او همدارنګه د بُست پوهنتون په چوکاټ کي د نورو زده کړو لپاره یو تن محصل د هراسومو  پلوس پروګورام لوه 

 ې هیواد ډیسانټیاګو پوهنتون ته استولی چي په بریالي ډول یې زده کړي پای ته رسولي دي.لاري د هسپانی

د حقوقوووو او سیاسوووو ي علوموووو پووووه پووووهنځي کووووي وخوووت پوووور وخوووت علمووووي، عملوووي او د ظرفیووووت لووووړوني پروګرامونووووه رډیپلوماټیوووک موووو اکرې، تمثیلووووي 

س اړونووده پروګرامونووه، پووه دول ووي سووکتورونو کووي بسووتونو تووه د وبووت محکمووې، د جوورم د پ پوو ي پووه ځووای کووي د اوباتیووه موودارکو حفوووول، د توودری

( تنه محصلین ۹۱نام پروسیجر او ...( په لاره اچول کیږي، او همدارنګه د هلمند ولایت د لګف مؤسس ې سره په هماهنګۍ یې دوې دورې ر

 د حقوقي کلنیک په برخه کي روزلي.

چوکواټ کووي د یووو معیوواري کتووابتون څخووه برخمنوه ده، چووي پووه لکونووو فزیکووي او الکترونیکووي د حقوقوو او سیاسوو ي علومووو پوووهنځۍ د پوهنتووون پووه 

کتابونه پکپ ې شتون لري او همدارنګه د پوهنځي د کارونو د لا ښه پر مخ بېولو لپاره شپږ کمېټې رد کیفیت د تضمین او لووړاوي کمېټوه، د 

ېټووه، نصوواب او کریکووولم کمېټووه، د علمووي څېړنووو کمېتووه او د الکترونیکووي زده ازموینووو کمېټووه، د نوووم او ډسووپلین او شووکایاتو تووه د رسوویدګۍ کم

 کړو کمېټه( لري.
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 (Visionد حقوقو او سیاس ي علومو د پوهنځي ) ( ۴

د بُست پوهنتون د حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځی غواړي په راتلونکي کي د معیاري، علمي  څیړنو او لوړو ظرفیت لرونکو فارغانو په 

 وړاندي کولو سره د حوزې او هیواد په سطحه یوه مخکښه پوهنځۍ وګرځي. 

 (Mission( د حقوقو او سیاس ي علومو د پوهنځي )۵

اس ې علومو پوهنځۍ د عصري اسانتیاوو په برابرولو سره د حقوقو، قضاء او څارنوالۍ همدارنګه د عامه بُست پوهنتون د حقوقو او سی

ه ادارې او ډیپلوماس ي په برخو کي مخکښه کادرونه روزي او د علمي، عملي څیړنو او کارنده مهارتونو په ور زده کولو سره یې ظرفیتونه په ښ

 نه خدمت مصدر  وګرځي.د صادقاډول رالوړوی، تر څو هیواد او ټولني ته 

 

 ارزښتونه: ۍپوهنځ د حقوقو او سیاس ي علومو 

 .د اسلامي او افغاني ارزښتونو، اعتقاداتو او فرهنګونو مراعاتول 

 .په استادانو او محصلینو کي هیوادنۍ مینه راژوندۍ کول 

 .په افغانستان کي د ټولو ناف ه قوانینو رعایت 

  ورکول.کیفیت او عدالت ته لومړیتوب 

 .محصلینو ته تشویقي او زده کړیز چاپېریال چمتو کول 

  د علمي کادرونو او کارمندانو تشویقول 

  ګروپي کارونه حمایه کول 

 .له هر ډول سیاس ي او قومي تعصبه پاکه اداره رامنځته کول 

 

 ستراتژیک پلان لومړيتوبونه:د لوړو زده کړو وزارت د ملي 

لوړو زده کړو وزارت په ستراتژیک پلان کي په نښه سوي دي چي د يوهنتون او پوهنځ و به یی په خپلو لاندي لومړیتوبونه د            

 . ستراتژیکو برنامو کي به یی په پام کي ساتي

 :حکومتولي

تنه  ۶۱په یاده پوهنځي کی  د رهبرۍ په را  کې د پوهنځي رئځس،او امرين قرار لري. د دې تر څنګ،پوهنځی  د حقوو او سیاس ی علومو 

، ستراتژیک پلان جوړونې، نوم او لکه رد کیفیت تضمین، څیړنې، کریکولم،  یټي چتر لاندې مختلفې کماستادان لري او د پوهنځ و تر 

اړونده چارې په معیاري او  د پوهنځي د  ډول لایحې لري، رامنځته کړي. دغه ( چې ځانکړې کاري ي زده کړو،ازموینو، د برېښنای ډسپلین،

رئځس  په موخه د د پوهنځی وګه پر مخ ولاړې ش ي. حقوقو او س اس ي علومو پوهنځي، څانګو او د کمېټو د کارونو د ښه پرمختګ اکاډمیکه ت

 ډول پرمخ روانې دي. د پوهنځي یزمن ني کړي، چې اړونده چارې په اغټو مشران په دوامداره توګه څارنه کوي څو یقییاو د کم او امرین

 .م ترسره کړي، نو دا بهیر تل څاري زمنتیا په پار نورې لازمې کړنې هید لا اغریاست په پام کې لري چې 
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واد ناف ه قوانین، پالځس ۍ، مقرري او لواېح یپوهنتون او د ه بستد لوړو زده کړو وزارت، د  پوهنځی د خپلو ټولو کړنو په برخه کې

 .لیږو. تر څو د لابهبود سبب وګرځيرعايتوي. او ترڅنګ  ې د راتلونکی لپاره د د لازمو برخو کې خپل وړانديزونه اړونده مراجعو ته 

 کاډميک پروګرامونه:اعلمي او 

علمي کړنو ترسره کول دي. په همدې اسا ، د حقوقو او د يو علمي بنسټ په ح ث د حقوقو او س اس ي علومو پوهنځي اصلي دنده د  

ړنیز پروګرامونه پر مخ یوس ي چې یل ټولنیز او څیلابیپه توګه ب س اس ي علومو پوهنځی په پام کې لري چې د یو با کیفیته او پرمختللي پوهنځۍ 

پوهنځي د   . په دې لړ کې د حقوقو او س اس ي علوموواد کې د انساني ژوند په ښه والي او پرمختګ کې پوره ونډه لرلي وي یله امله یې په ه

 علمي او اکاډمیکو پروګرامونو د پیاوړتیا لپاره لاندې کړنې ترسره کوي:

 د تخصص ي اومسلکي برخودپرمختګ په موخه نویوعلمي پروګرامونو ایجادول، چې عبارت له ماسترۍ پروګرامونو څخه دي .1

                                                    (  ۰۴۱۵)   پروګرام  ایجاد پروګرام د ماسترۍ س ۍ څانګه کې ديپلومااداره  علومو پوهنځی د حقوقواوس اس ي .2

 بلل ار  د علمي تجربو د شریکولو په موخه له نورو پوهنځیو څخه د استادانو .3

 په خپلواکه توګه د پوهنځي د انکشاف لپاره د نورو اړينو څانګو ايجادول  .4

 خپلواکه توګه د پوهنځي د انکشاف لپاره د نورودول ي اداري  د مسلکي کسانود تجربی د شیرکولو غوښتنه کول په  .5

A. د نوي څانګو ایجاد  : 

 (۱۱۱۹ر     کي ي په حقوقو او سیاس ی علومو پوهنځینړیوالي اړیک

 (۱۱۱۱ر علومو پوهنځي کي په حقوقو اوسیاسیي  ریښتهو حقوق                      

 ته پراختيا ورکول: استادانو  يمسلکپه علمي کادر کې وړ او 

تخصص ي برخو لو علمي، مسلکي او یلا بید حقوقو او س اس ي علومو پوهنځي د لوړو زده کړو وزارت قانون او مقرراتو سره سم په ب ا چې د  

 پام کې ونیس ي:کې ټولنې او سیمې ته کادرونه روزي، نو تل هڅه کوي چې د مسلکي او وړ کادرونو په ج بولو کې لاندې ټکي په 

 د لوړو زده کړو وزارت قانون د تقرر شرایطو په رڼا کې داس ې اشخاص په کادر کې ج بول چې اکاډمیکو ارزښتونو ته ژمن وي. .1

 د مسلک او تخصص په پام کې نیولو سره د پیاوړو او مناسبو اشخاصو ګمارل  .2

 په تقرر کې وړ دوکتور او ماستر تشخیصول او لومړيتوب ورکول  .3

 کې د شمولیت لپاره د شفافي پروس ې رامنځته کول په کادر  .4

 د پوهنځۍ د لوړې سو ې او لايقو استادانو او غړو ساتنه او له وړتیاوو څخه یې پوره ګټه اخستل .5

 د موجوده علمي کادرونو ظرفیت ته وده او پراختیا ورکول  .6

 کې د شمولیت لپاره د شفافي پروس ې رامنځته کول  په تقرر  .7

 .نو ظرفیت ته وده او پراختیا ورکول د موجوده علمي کادرو  .8
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 غړو ظرفيت لوړول:ي د علمي کادر 

. کار کوونکي د مربويه او علمي پروګرامونو د هر اړخیز پرمختګ یو مهم لامل د اړوندو ادارو بشري قوا  او کار کوونکي ګڼل کیږي ې د ادار 

لې مادي او معنوي سرچینې رامنځته او ورڅخه مووره یلابیلپاره بادارو د رهبرۍ چارې په ښه ډول ترسره کوي او هم ورته د اهدافو تحقق 

د حقوقو او س اس ي علومو پوهنځي د پرمختګ او پراختیا لپاره په پام کې لري چې د علمي او اداري کاري  ګټه پورته کوي. پر همدې اسا ، 

 ځواک د ظرفیت د کچې د لوړولو په پار لاندې کړنې په راتلونکو کې ترسره کړي:

 مسلکي او منلو کادرونو څخه د پوهنځي او پوهنتون په پرمختیا ي او روزنیزو چارو کې ګټه پورته کول  درلودولو  د .1

 ژندنې په اړه د داخلي روزنو او ټريننګونو فرصتونونو برابرولیپوهنځۍ پرسونل ته د نويو اړت اوو د پ .2

 دپوهنځۍ د منلو کادرونو، استادانو او غړو ساتنه. .3

 مهارتونو، وړت اوو او نوې ټکنالوژۍ باندې د علمي کادرونو سمبالول په ښوونیزو  .4

 د ستراتیژيک پلان او کړنلارو د پلي ک دو په اړه د اداري پرسونل روزل  .5

 .پوهو او وړ استادانو له پاره د علمي ، څېړنیزو او عملي پروژو عملي کولو اسانت اوو برابرول .6

 مشرانو د غوره او پ اوړې ادارې لپاره اداري ستراتیژۍ يرحه کولو لپاره رهبري کول.د د پوهنځۍ ریاست او د مختلفو څانګو  .7

 د علمي کادر غړو ته په ماسترۍ او دوکتورا پروګرامونو کې د زده کړو زمینه برابرول .8

 . کونو برابرولاو هم د زده کړې د معاصرو تخن  د پوهنځۍ تدر س ي غړيو ته د اروا پوهنې نوېو لارو چارو په اړه روزنه ورکول  .9

 لوړو زده کړو ته لاسرس ی:

تر کچې  او ماسټري  واد د اساس ي قانون له موې د لسانسیکه مرغه د هیچې له ن، ږيیزده کړې د وګړو یو له اساس ي حقوقو څخه ګڼل ک 

ورته اجازه ورکول د قانون د حکمونو په پام کې نیولو سره د دولت تخوا  خصو  ي تعصیلی  هادو تهپورې لوړې زده کړې د دولت تخوا 

د شوي چي د دولتۍ پوهنتونو سربیره خصو  ی موسسات/ پوهنتونونوهم په یاد بخش کي ددي وين دردیدلی ولس ته خدمت وکړي.  

روخته وروسته( کې پرمخ  کي دلو برخو یلا بیحقوقو اوس اس ي علومو پوهنځی لوړو زده کړو ته د لاسرس ي په موخه علمي پروګرامونه په ب

  . لوړو زده کړو ته په شفافه توګه د لاسرس ي په موخه پوهنڅي په راتلونکو کلونوکې لاندې کړنې ترسره کوي:بیا ي

مات د حقوقو او س اس ي علومو په برخه کې د لوړو زده کړو د اهمیت په اړه عامه وګړو ته د عامه پوهاوي په پار هر اړخیز معلو  .1

 وړاندې کول 

 د کانکور له لارې په شفافه توګه زده کړو ته د لاسرس ي زمینه برابرول .2

عملي کارونو ترڅنګ اداری کارمندان  ږل تر څو یته ل دول ي ادارو   پوهنځي د وروس ي کال محصلین  د حقوقو او س اس ي علومو .3

 لوړو زده کړو ته وهڅوی. او د کورني غړ ي 

 ژندلیلوعلمي پروګرامونه ته د محصیلینو ورپیلابیکې نیولو سره ب د وړتیا او ظرفیت په پام .4

 وادوالو ته په مساویانه ډول د زده کړو حق ورکول او اسانتیاوې برابرولیله هر ډول توپیر پرته ه .5

 نو ایجادول د پوهنتون په تفاهم او همکارۍ د نویو علمي پروګرامو  د وخت او بازار د غوښتنو او اړتیاوو په پام کې نیولو سره  .6
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 د حقوقو او س اس ي علومو په برخه کې د ټولنې او اړونده خواوو سره د لاسته راوړنو شريکول  .7

 لاسرس ی: کي د ښځینه محصلینو ته د لوړو زده کړو  په اسلام

نارینه و تر څنګ په دا چې ښځې د ټولنې په بشري ځواک کې له نیما ي څخه زیاته برخه تشکیلوي او د ټولنې په هر اړخیز پرمختګ کې د 

د پراخه کچه اړوند چارې پرمخ بیا ي، اړینه ده چې ښځینه هم له نارینه سره په ټولو حقوقو او امتیازاتو کې په مساوي اندازه ونډه ولري. 

 پوهنځي د ر په پام کې نیول شوې. د حقوقو او س اس ي علومو یلوړو زده کړو په پروګرامونو کې هم د ښځینه وو ونډه د نارینه وو په څ

 لوړو زده کړو ته د ښځینه وو د پراخه لاسرس ي په موخه لاندې کړنې ترسره کوي: پوهنتون د پلان او پالیس ۍ سره سم  بست

 په علمي برنامو کې د جنډر برابروالی په نور کې نیول  (1

 ښځینه محصیلینو ته د پوهنځي په علمي پروګرامونو کې ګډون لپاره زمینه برابرول او تشویقول  (2

 ره پوره کړي،یښځینه محصیلینو ته د لوړو زده کړو ته د تشویق په موخه که د معیاري ټولګي شم (3

 ښځینه محصیلینو ته د څانګې په علمي پروګرامونو کې په جلا توګه ګډون لپاره زمینه برابرول  (4

 اده تدریس ی جلا فضا چمتو کول و ازا لګیود امکان تر حده ښځینه محصیلینو ته د لوړو زده کړو ته د تشویق په موخه د معیاري ټو  (5

 د ښځینه استادانو په علمي کادر بستونوکی شاملول  (6

 د ښځینه استادانو په علمي کادر کې شاملول ضم نه برابرول (7

 .د پوهنتون په همکارۍ او تفاهم سره ښځینه لیلیو او ټرانسپورت اسانتیاوو ته وده ورکول  (8

 :د رهبرۍ پروګرامونه

 تامینول  او دیسپلین په پوهنځۍ کی د نوماو   کول د اړت اوو په نښه کول او د رفع لپاره  ې کوښښونه  (1

 د کارشکنۍ، تعصب او بې عدالتۍ په وړاندې مبارزهاو  ستونزو او ګواښونو ته رس دګي (2

 د مراجع نو، استادانو، کارمندانو او محصلانو شکاياتو ته په وخت رس دګي کول. (3

 او نور د کم ټو اړوند مسؤلین د دندو د ښه ترسره کولو وړتیاوې لري.  رییس، د څانګو امريند پوهنځی  (4

د پوهنځي رئځس د رهبرۍ ظرفیت وړونې په موخه تل هڅې کوي. د نوموړې چارې د ترسراوي په موخه یې د اداري کاروونکو لپاره   (5

  د ظرفیت لوړونې مدیریت رامنځته کړی چې ښه اداري روزنه وویني.

 مسئول نو ته د کوښښنو، نوښتونو، مسئول ت منلو او صادقانه او شفاف خدمت کولو لپاره انګیزه ورکول.  (6

چې د استادانو او محصیلینو   ل روزنیز ټریننګ کورسونه او ورکشاپونه او د عملي کار لپاره زم نه برابرولیلابیمحصیلینو لپاره ب د  (7

 وړتیاوې لوړې کړي.

چتر لاندې د حقوقو او س اس ي علومو پوهنځي ټول استادان او مسؤلین تشویقوي څو په ملي او نړیوالو  د پوهنتون مشرتابه د  (8

  روزنیزو پروګرامونو کې فعاله ونډه واخلي او تر راتګ وروسته خپلې تجربې له خپلو همکارانو سره شریکې کړي.
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ځانګړي   ټه او تدر س ي مديريت(ینيرد کیفیت د تضمین کمداره د څار زمنتیا په موخه د پوهنځي اید یادې پروس ې د څارنې او اغ  (9

دو زمنه توګه د یایداري کارکوونکي او محصیلین په اغمیکانیزمونه لري څو دا باوري کړي، چې د پوهنځي ټول علمي او ا

 .پروګرامونو څخه ګټه پورته کوي 

د پووهنځۍ د ت سوځس لوه وختوه تور اوسوه د پووره شوفاف ت او لووړ ک ف ووت لرونکوې ده او پوه ښوه ډول  وې ټوول علموي چواري مختوه ځووي،  (10

ځ نووو اسووتادانو  ووې د پوووهنځي او پوهنتووون څخووه د ښووه کړنووو او فعووالیتونو لووه وجووي سووتاينل کونه توور لاسووه کووړي، د ايراسوومو  پلووس 

توووون محصوووول د اسووووپان ا ه ووووواد د ډي سووووانت اګو پوهنتووووون تووووه د لنووووډ مهالووووه زده کووووړو لپوووواره نړيوووووال تحصوووو لي پروګوووورام لووووه لارې  ووووې یووووو 

( او چیووووکي عدالووووت( پوه ملاتوړ  او د هغووووووی USAID )،  (UNDPاستولي، د محصولینو د عملوي زده کوړو لپواره حقووقی کلینیکونوه  د  ر 

 ول سووي دي او په خپله غیږه کي  ې ډير ممتاز محصلین روزلي دي.سووووره په تفاهُوووم او توافوووق په  پوهنځي کي په لاره اچو

د قانوني معیارونو او احکامو ، مقررو ، لایحو ، کړنلارو او د امنآ هیت، مشرتابه هیت او د پوهنتون او پوهنځې د علمی  (11

 شوراګانو د پریکړو تطبیق او څار کول.

 :د فساد پر ضد مبارزه

ړيتوب ورکوي. پوهنځی په پام کې لري چې د خپلو اړوندو مد چارو د بهبود لپاره د فساد مخن وی ته لو پوهنځی  س اس ي علومو حقوقو او

 :چارو په برخه کې د هر ډول فساد مخنیوي په موخه لاندې کړنې ترسره کوي 

 په پوهنځي کې د فساد اړوند مواردو معلومول او ورته حل لارې پیدا کول. (1

 هد پوهنځي د اداري چارو څخه څارن (2

 د مجازاتو او مکافاتو د اصل رایجول او پلي کول  (3

 د هر ډول غیر قانوني کړنو مخنیوی کول  (4

 د پوهنځي د علمي کادر غړيو د وحدت پر وړاندې د ستونزو او ننګونو له منځه وړل. (5

 د اداري فساد مخن وي اړوند ټول یز پوهاوي  (6

 کول تو، لوايحو او قوانځنو پلي او څارنه په چوکاټ کې د مقررااو بست پوهنتون  د لوړو زده کړو وزارت   (7

 او ورته حل لارې پ داکول  تشخیصپه پوهنځی کې د فساد اړوند مواردو     (8

 .کول ټولو ټولګ و څخه څارنه د  د پوهنځی (9
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 :يبيوروکراس 

زمونږ د لومړيتوبونو څخه ستلو سره د چارو سمبالښت او کارونو تر سره کول ید نړيوال منل شوو بیروکراس ۍ د اصولو څخه په ګټه اخ

زمنې ګټې اخیستنې او ټاکلو موخې ته د رس دو پر وړاندې د بنسټیزو خنډونو له جملې څخه ی.منفي بیروکراس ي له سرچ نو څخه د اغ دي. 

د منفي ږي، پر همدې اسا ، د حقوقو او س اس ي علومو پوهنځي تل هڅه کوي چې د چارو د چټکتیا، روڼوالي او مووریت په موخه یګڼل ک

 بیروکراس ۍ د لمنځه وړولو لپاره لاندې کړې ترسره کړي:

 د معلوماتي ټکنالوژۍ پر مټ د پوهنځي چارې پر مخ وړل. .1

 لمنځه وړل Red typeپه اداري پروسو کې د غیر ضروري پړاوونورر .2

 ستل.ید اداري کړنو د روڼتیا په موخه د کمپیوټري پروګرامونو څخه ګټه اخ .3

 او ارزونهاداري چارو څخه څارنه  .4

 روزمره اړين او بیړنې اوامر د مکتوب او تحرير پر ځاي په وينا او خبر ورکولو سره تر سره کول. .5

 .په علمي چارو ګمارل شویو اشخاصو ته د مسولیت په پام کې نیولوصلاحیت سپارل  .6

 :يدول ئد عملياتي پلان تا

د وخت او امکاناتو په نور کې نیولو سره د مدیریت یو اساس ي اصل ژیکو موخو لاسته راوړلو لپاره عملیاتي پلانونو او يرحې ید سترات

زمنه توګه د مثبتو پایلو په لرلو سره ترسره ش ي. پر همدې اسا ، د حقوقو او یتشکیلوي، چې چارې په ټاکل شویو وختونو کې په اغ

سه کولو لپاره علمیاتي پلانونه ترتیب او لاندې س اس ي علومو پوهنځي د چارو د ښه سمون لپاره اړینه بولي چې د ستراستژیکو موخو د ترلا 

 کړنې ترسره کړي:

 د عملیاتي پلان په جوړولو کې د ښکیلو خواوو شریکول  .1

 د عملیاتي پلانونو د ترتیب او تایید څخه ډاډ ترلاسه کول  .2

 دو او تطبیق څارنهید عملیاتي پلانونو د پلي ک .3

 .او د یادو شواهدو پر اسا  لازمې کړنې ترسره کول  ول دو شواهد راټولید پلي کد پوهنځي د مربويه اداري واحدونو د عملیاتي پلان  .4

 کړنو راپورونه ترتیب او وړاندې کول  عملیاتي پلانونو سره سم د اړوندو  .5

 د عملیاتي پلانونو د نه اجراء شویو چارو لپاره د تدابیري پلانونو ترتیبول  .6

 ېلو په نښه کول د عمل اتي پلانونو د اجراء لپاره د سرچ نو او پا .7

 سره د تطب ق لپاره د پلانونو شريکول ادارو  د اړونده  .8
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       :د څارنې او رزونې پياوړي کول 

روتنو او یڅارنه او ارزونه د اداري چارو د ښه ترسراوي لپاره د مدیريت په برخه کې مهم اصل دی، چې له موې یې له یوې خوا د ت  

ږي، چې چارې په معیاري ډول له پلان سره سمې پر مخ روانې دي. پر همدې اسا ، یخوا ډاډ ترسره کږي او له بلې یاشتباهاتو مخنیوی ک

او د چارو د پراختیا او پرمختګ سبب ګرځي د   رل یڅارنه او ارزونه د شفافیت رامنځته کولو او ستونزو د لمنځه وړلو لپاره مهمه کړنه شم

 کوي: څارنې او ارزونې په برخه کې لاندې کړنې ترسره

 روتنو د مخنیوي او سمون په موخه لازمې پرېکړې کول ید پوهنځي رهبرۍ په کچه د چارو څخه لیدنه او ت .1

 پوره دقت څخه کار اخستل  د اداري کړنو په هکله له .2

 د علمي او اکاډمیکو چارو د ګړنديتوب لپاره له اوږدو پروسو ډډه کول  .3

 کول  ټو رامنځتهید څارنې او ارزونې لپاره د ځانکړو کم .4

 د وړ نورمونو او مع ارونو ټاکل او تطب ق .5

 .د اړونده ديپارتمنتونو او کم ټو څخه د هغوي د اجرااتو په هکله وخت په وخت راپورونه اخستل .6

 :تواميتونو پراختيا

لو ادارو سره تخصص او مسلک ته په کتو سره توام تونه رامنځته کړي، تر څو ددې لارې همغږي ته زم نه یلابیپوهنځي هڅه کوي چې د ب

 .پوهنتونونه شامل دينونه او نور داخلي او بهرني ګاار او قضا ي برابره کړي، چې په دې برخه کې ټول س اس ي، اداري، عدلیي 

چې د خپلو اړت اوو د پوره کولو لپاره د مختلفو ادارو او ارګانونو څخه  په دوامداره توګه کوښښ کوي   پوهنځي   :د مرستو جذبول 

 مرس ې راجلب کړي، ترڅو له دې لارې پوهنځي ته وده ورکړي.

د ټولنیز ژوند د پرمختګ او ټولنې هر اړخیزې ودې لپاره نارینه او ښځینه پرته له کوم تبعیض او امتیاز څخه په ګډه     :ايلئد جندر مس

چارو په ترسره کولو کې فعاله ونډه اخلي. دا چې افغانستان د څو لسیزو داخلي جګړو او ورانیو له کبله په بېلابېلو برخو کې د اړوندو 

ویجاړ او وروسته پاتې شوی چې له امله یې د ښځو ونډه د سړیو پرتله کمه شوېده. لازمه ده چې ښځې هم د سړیو په څېر په ټولو عدلیي او 

داري او مسلکي کړنو کې د امکان تر بریده په فعاله توګه ونډه واخلي، څو د بشري قو ې شته تشه ډکه او چارې په قضا ي ارګانونو، ا

پوهنتون د علمي بنسټ  معیاري شکل ترسره ش ي او هم ښځې له خپلو حقوقو برخمنې ش ي. د حقوقو او س اس ي علومو پوهنځي د ننکرهار 

اکاډمیکو برخو کې مساوي ونډه ورکړي، چې پدې برخه کې لاندې و تر څنګ ښځو ته هم په علمي او و  په توګه په پلان کې لري، چې د نارینه

 کړنې ترسره کوي:

 په علمي او تحصیلي پروګرامونو کې د نارینه محصیلینو ترڅنګ د ښځینه محصیلینو شمېر زیاتوالي ته پوره پاملرنه .1

 زمینه برابرول  ښځینه کادرونو ته د امکان تر بریده .2

 وري زده کړو تر څنګ ښځینه محصیلینو ته د عملي زده کړو پراختیاد ن .3

 لو سهولتونو برابرولیلابید ب  ښځینه محصیلینو ته .4

 د ښځ نؤ د وړت اوو لوړول او په چارو کې شريکول  .5
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 ستراتیژیکي موخي:

د ستراتیژیکو موخو لاسته راوړلو لپاره پلانونو او يرحې د وخت او امکاناتو په نور کې نیولو سره د مدیریت یو اسا  او اصل تشکیلوي، 

چې چارې په ټاکل شویو وختونو کې په اغیزمنه توګه د مثبتو پایلو په لرلو سره ترسره ش ي. په همدې اسا  حقوقو او سیاس ی علومو 

 ښه سمون لپاره اړینه بولي چې د ستراستژیکو موخو د ترلاسه کولو لپاره پلانونه ترتیب او لاندې کړنې ترسره کړي.  پوهنځی د چارو د

 .د نړیوالو معیارونو مطابق د محصلانو د روزلو لپاره تلاش کول 

 .د محصل محورۍ، تخصصیتوب، علمیت او د ظرفیت لوړوني د روحیې پیاوړي کول 

  خه کي اکاډمیک اعتبار اخیستل.د کیفیت د لوړاوي په بر 

 .د او  په پرتله د دوه چنده زیاتو محصلانو ج بول 

 .علمي څېړني او څېړنیز فعالیتونه د او  په پرتله پنځو  سلنه پراخول 

 .د پوهنځي د تشکیلاتو پراخول 

 .د ښه، وړ او معیاري اداري سیسټم رامنځته کول 

 پوهنځي سره د اکاډمیکو همکاریو او د ظرفیت لوړونۍ او سیاس ی علومو  و له دووتر دریو نړیوالو پوهنتونو د اړوند حقوق

 پروګرامونو هوکړه لیکونو لاسلیکول.

  سره د اکاډمیکو همکاریو او د ظرفیت لوړونۍ پروګرامونو له څلور تر پینځو داخلي پوهنتونو د حقوقو او سیاس ی علومو پوهنځي

 هوکړه لیکونو لاسلیکول.

 لومو پوهنځی کي دوي نوي رنړیوالي اړیکي او خصو  ي حقوو ( څانګي ایجادول په حقوقو او سیاس ی ع 

 .د حقوقو او سیاس ی علومو لپاره پوهنځی او د یادي پوهنځي دواړو څانګو لپاره یو معیاري کتابتون ایجادول 

 .د قضا او څارنوالي څانګي  حقوقي کلینک ته پراختیا ورکول 

  ستاج فعالول.اداره او ډیپلوماس ی څانګي ته اداري 

  اداره او ډیپلوماس ی څانګی کي د ماسټری پروګرام ایجادول 

  ایجادول مجلی   او څیړنیز یعلمي دد حقوقو او سیاس ی علومو پوهنځي لپاره  

 

 شاخصونه:  ېستراتیژیک پلان کۍ  پنځه ګون

 :علمي څیړنه او پلان جوړونه  .1

دپوهنځي او پوهنتون د ودې او پرمختګ په برخه کې خپل ځانګړی رول لوبوي. ړنو لپاره پلان جوړونه یړنې او د څیپه نړیواله کچه څ

ړنو پواسطه پوهنځۍ په خپلو اړیکو کې یړني ترسره کوي. د څیهره ټولنه د ستونزو د حل او پرمختګونو رامنځته کولو په غرض علمي څ

ږي. یږي او هم له نورې نړۍ سره د سیالۍ جوګه کید نورو ادارو سره همکاري کوي، چې په نتیجه کې یې هم ټولنه له ستونزو خلاص

حقوو او سیاس ی علومو پوهنځی فعلا علمی څیړنیز فعاله  کمیټه لری چی د څیړنی او تحقیقاتو په برخه  کی د پوهنتون د علمی څیړنیز 

 اصلی کمیټی په همکاری فعالیتونه کوی . 
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 :تحقیقاتی او څیړنیز فعالتونه او محصلانو  د استادانو

د حقوقو او سیاس ی علومو پوهنځی اکثره استادان د مقالو په لیکلو او هم د تدریس ی کتابونو په لیکلو بوخت دی پدی اړه د موادو په 

ړنو د ترسره کولو او ودې ورکولو لپاره ید حقوقو او س اس ي علومو پوهنځي په راتلونکو کلونو کې ژمن دی چې د علمي څ. راټولو اخته دی 

 :تطبیق کړی  پلانلاندې 

د مقالو 

 شمیر

 جمله کال کال کال کال کال

۱۱۱۱ ۱۱۱۶ ۱۱۱۹ ۱۱۱۱ ۱۱۱۲ 
۹۲ 

۲ ۲ ۵ ۱ ۳ 

 

همدارنګه د حقوقو او سیاس ی علومو پوهنځی د دواړو څانګو استادانو له خوا هر کال درس ی مواد او چیپټرونه د کریکولم او مفرداتو 

  .مطابق نوی کوی 

برخه کی د حقوقو او سیاس ی علومو پوهنځی د ریاست له خوا معلومات ا وسیمینارونه هم ورکول شوی او استادانو ته د تحقیق په 

 ۱ورکول کیږی چی دوی څنګه او په کومو میتودونو سره تحقیق تر سره کړی 

 :فعالیتونه يد محصلانو تحقیقات

له خوا موضوعات ورکول کیږی او یو استاد ورته د لارښود ټول فارغ التحصیل کیدونکو محصلانو ته دمونوګراف د لیکلو لپاره د څانګو  

په حیث ټاکی چی لارښود استاد یاد محصل سره د مونو ګراف موضوع په څیړلو کی هر اړخیزه مرسته کوی همدارنګه علاوه د لارښود 

کنی لارښود په نوم محصلانو ته استاد د سمسترونو په جریان کی دوه مضامین یو د څیړنی بنسټونو په نامه او بل هم د مونوګراف لی

 ۱تدریسیږی تر څو د محصلانو د تحقیق کولو کچه لوړه ش ی 

سره له دی هر سمستر په جریان کی محصلانو ته د استادانو له د عملی کارونو لپاره اړوند مضمون مطابق موضوع ورکوی تر څو 

 ۱ی کړی ورباندی کار وکړی او د سیمینار په ډول یی خپلو ټولګیوالو ته وړاند

 علومو پوهنځی ونډه: یاو سیاس  د حقوقو  يپه ټولنه ک .2

په علم سمبال په مسلک برابر محصلان ټولنی ته د  نو د حقوو او سیاس ی علومو پوهنځی له تاسیس څخه بیا تر دی مهاله په سلګو  

خدمت لپاره وړاندی کړی دی ، همدارنګه د حقوقو پوهنځی حقوقی کلینیک محصلانو هم په جزایی او مدنی برخو د ټولنی د افرادو لپاره 

 ۱بلاعوضه حقوقی مشوری ور کړی دی 

اخل د ولایت او د ولایت څخه خارج نورو ولایاتو کی په مسلکی او فعلا د حقوو او سیاس ی علومو پوهنځی فارغ التحصیل محصلان په د

 ۱غیر مسلکی برخو کی په دنده بوخت دی 

همدارنګه د حقوقو او سیاس ی علومو پوهنځی برحاله او فارغ محصلان ځوانان یی علم او پوهی ته دعوت کړی دی تر څو دوی د نشه یی 

 او نورو ناوړه دودونو څخه خوندی پاتی ش ی او ټولنه کی د یو بااحساسه او با مسولیته شخص په توګه راڅرګند ش ی 
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  :عایداتپوهنځی  علومو ي د حقوق او سیاس  .3

 ی ، قضااو څارنوالی ( څانګی لری چي د راداری او دیپلوماس  د بست پوهنتون حقوو او سیاس ی پوهنځی او  مهال دوه فارغ ورکوونکی

 تحصیلی خدماتو له لاری د عوایدو راټولول رتحصیلی فیس، او د کانکور فیس(

 د وابتو شتمنیو زیاتوالی

 رڅیړنیزی پروژی(د څیړنو پر مټ د عوایدو راټولول 

و منبع هم کیدای ش ي. اود د عوایدو راټولولد حقوقو او سیاس ی علومو نوریي ذده کړو ترڅنګ حقوقۍ کلینک هم لري چي په دي سره 

  او حقوقۍ مشروي ورکوي. محصلانو په ظرفیت په لوړوني کي هم رغنده رول اجرا کوي 

 ټکنالوژي:  .4

هنځي تدریس ی او اداري چاري او  مهال د ټکنالوژي په مټ سرته رسیږي. د یادي د بست پوهنتون د حقوقو او سیاس ی علومو پو 

،نشراتي چاري او پوهنځي پوري نور اړوند کارونه ټول پوهنځي ټولي اداري چاري ،لکه مالي چاري ،د محصلینو نتایج، تدارکاتي  چاري 

  منوم ډیټابیس له موي وړل کیږي.

ازموینه واخیستل  نټیږي.هر سمیسټر کي چي وروس يډیټابیس له موي ځای پرځای کیږي او بیا پر نتایج، شوقي ،حاضریاني د منوم 

ش ي،سملاس ی محصلان کولي ش ی چي خپلي نمری، دنمروسلنه، د حاضري او غیر حاضري نمري،عملی کارنمري، د خپل ځانګړي نوم او 

،هیڅ محصل د بل محصل له نمرواو نمروله سلني نه ش ي وسیله په ډیټابیس کي وګوري. د امالومات محرم دي شفرد داخلیدو په 

 خبریدلی.

ډیټابیس له موي جوړیږي چۍ هر محصل ته خپل حق رسیږي، په یوه ټولګي کي هغه محصل چي  دغه راز مونتایج هم ټول د منوم

یم نمره وي، په همدي محصل نوم راځي چي دو نمري  ي تر نورو لوړي وي ، په اتومات ډول د حاضری سرته راځي ، ورپس ی د هغه 

 ترتیب تر وروستیو پوري 

د غه راز مو د مالي مدیریت سره په همغږي د محصلینو فیسونه هم ډیټابیس ته رسیږي،چي د حقوقو او سیاس ی علوموپوهنځي لپاره 

 کارت هم هر چي فیس یي ورکړي وي نوم یی ډیټابیس کي وبتیږي او تعرفه او د هویت پکي جلا یوز او افشن شته دي ،هغه محصل

 سمیستر کي ورکول کیږي.

 چاري: يتدریس 

ي هر ټولي تدریس ي چاري مو دتکنالوژي په وسیله مخته ځي. د حقوقو پوهنځي د ټولو څانګو ټولو ټولګیو کي پراجکټورونه شته دي چ

په وسیله کوي.دغه راز که کوم محصل سمینار وړاندي کوی هم د پراجګټور په  LCDاو  پراجکټور ، استاد خپل تدریس د سلایډ 

ترڅنګ هر ټولګي کي سپینه تخته او مارکر هم شته چي د اړتیا پرمهال استادان او محصلین   LCD ,د پراجګټور وسیله یی وړاندي کوي.

 ګټه تري اخلي .
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 : بریښنایی کتابتون / هارد کتابتون 

، د بست پوهنتون عمومی کتابتون کی د خپلو څانګو اړوند هارد او سافټ کتابونه لري چي و پوهنځيحقوقو اوسیاس ی علوم

 هاردکتابونه هم د یومنوم ډیټابیس په وسیله محصلینو ته ورکول او دوي پس ي د یوي اووني وبتیږي.

د حقوقو او سیاس ی علوموپوهنځی هڅه  کوي چي لا هم ټکنالوژي په مټ خپلو محصلینو ته امکانات برابر کړي او دوي ته په ملي او 

 .او زده کړي زمینه برابره کړي نړیواله کچه د ټکنالوژي په مټ د کنفرانس نو 

 پلانړنو د ترسره کولو او ودې ورکولو لپاره لاندې یڅد حقوقو او س اس ي علومو پوهنځي په راتلونکو کلونو کې ژمن دی چې د علمي ۱

 تطبیق کړی 

 

 نړیوال فعالیتونه: .5

او سیاس ی برخو کي په نړیواله او سمیه ییز کچه سیاس ی علومو پوهنځي په پام کي لاري کي چي په حقوقي  د بست پوهنتون د حقوقو او 

 تحقیقاتي فعالیتونه تر سره کړي.علمي او 

 :فعالیتونهنړیوال  د استادانو علومو پوهنځي  يد حقوقو او سیاس 

ت د ټولنیزو شبکو او نړیوالو وییباڼو د حقوقو او سیاس ی علومو پوهنځي د استادانو لپاره په پلان کي لري چي خپلي علمي مقالي او تحقیقا

ونو د له لاري د نړي په لر او بر کی له خلکو سره شریکي کړي او خلک تری نه ګټه واخلی ،دغه راز د حقوقوپوهنځي داستادانو له خود کتاب

 ش ي . ري به ددي پلان سره سم مخته ولاړ لیکلو او تحقیق چا

چي محصلین له تحقیق سره اشنا کړي او دوي لیکل شوي مقالي به د یادي موسس ی د  د حقوقو او سیاس ی علومو پوهنځي په پلان کی لری 

 فیسبوک، بریښنالیک او ویباڼي له لاري په نړیواله کچه له نورو سره شریکی کړي ،

 جمله کال کال کال کال کال کتابتون ډول  شمیره 

 پنڅه کال ۱۱۱۲ ۱۱۱۱ ۱۱۱۹ ۱۱۱۶ ۱۱۱۱ کلونه ۱

هارد  ۶

 کتابتون 

 جلده ۲۱۱ جلده۱۱۱ جلده۱۱۱ جلده۱۱۱ جلده۱۱۱ جلده ۱۱۱

سافت  ۹

 کتابتون 

 جلده ۶۱۱ جلده ۲۱ جلده ۲۲ جلده ۲۱ جلده۱۲ جلده۱۱
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 ,مهال هڅه کیږي چي د نړی له نورو پوهنتونو سره د حقوقو او سیاس ی علومو پوهنځی استادان او محصلین د سکایپ، واتساپاو  

Zoom and  Bost  Online Application  . او بریښنالیک له لاري وصل ش ي، د دوي له تجربو او نوریاتو ګټه واخلي او عملی یي کړي 

 :د نصاب پراختيا

ټولنه په دوامداره توګه د بدلون او پرمختګ په حال کې ده، نو د حقوقو او س اس ي علومو پوهنځی اړ ده،چې د خپلو علمي دا چې نړۍ او 

لو خواوو د غوښتنو او اړتیاوو په پام کې نیولو سره د کریکولم د بیاکتنې په ترڅ کې د یپروګروامونو کریکولمونه د وخت، بازار او نورو ښک

ت په وخت نوي او مثیت بدلونونه رامنځته کړي. حقوقو او س اس ي علومو پوهنځۍ د خپلو اړوند علمي نصاب موضوعاتو کې وخ

 پروګرامونو د مثبت بدلون په موخه په راتلونکو کلونو کې لاندې کړنې ترسره کوي:

 ټو پیاوړي کول ید پوهنځی په کچه د کریکولم د کم .1

 ټي غړو لپاره د اصلاحاتو په موخه نوې کړنلارې او پالیس ۍ تهیه کول ید کریکولم کم .2

د پوهنځۍ اودپارتمنتونو په کچه د علمي کادر غړو لپاره د کریکولم د نوي والي او سمون په موخه د لازمو تریننګونو  .3

 چمتو کول 

فارغانو او کار ګمارنې مراجعو سره د متخصصو اشخاصو،  د پوهنتون په همکارۍ د کرېکولم په بیاکتنه او پراختیا کې  .4

 مشورې کول.

 کمټې سره د کریکولم په ب ا سمون او انکشاف کې ملت ا  له اړت ا سره سم د پوهنتون د کریکولم .5

 د پوهنتون په همکارۍ له نړيوالو معتبرو پوهنتونونو څخه د نويو چاپ شويو خپرونو او کتابونو ترلاسه کول  .6

 و د لاسته راوړلو په غرض ارزونهله کریکولم څخه د مطلوبو موخ .7

 له ټاکل شوي کریکولم سره سم د درس ي موادو تهیه او برابرول .8

 دو څخه د ډاډ په موخه د اړوندو علمي پروګرامونو څخه راپورونه راټولول ید کریکولم د پلي ک .9

د  (OBEپه نوي م تود د لوړو زده کړو وزارت نوي ستراتیژيک پلان يو هدف د لوړو زده کړو په برخه کې د تدر س عنع .10

 .شاګرد محوري( بدلول دي (SCLموخو په اسا  زده کړې( او 

 

 : د کرېدت سيستم پياوړتيا او پلی کول 

د نن سبا د نړۍ زیات شمیر پوهنتونونه د کریډیټ سیستم د اصولو په رڼا کې خپل روزنیز پروګرامونه پر مخ بیا ي او له دې لارې د 

محصیلینو د ښو پایلو لرونکو زده کړو او اسانتیاوو زمینه برابروي چې له یوې خوا محصلین وکولای س ی له خپل توان سره سم د زده کړو 

او له بل پلوه د نوري زده کړو سره په څنګ کې د اړوندو عملي زده کړو له اسانتیاوو څخه هم برخمن ش ي. پوهنځی د بهیر پرمخ یوس ي 

 کریډیټ سیستم زده کړو د پیاوړتیا او معیاري کیدو په پار لاندې کړنې په پام کې لري: 

 لول یاړه روزنیز ورکشاپونه پ دو پهید پوهنتون په همکارۍ علمي کادر ټولو غړو ته د کریډیټ سیستم د عملي ک .1

 د کریډیټ سیستم د مووریت په اړه محصیلینو ته معلومات ورکول  .2

 دو څارل یپه اړوندو څانګو کې د کرېډیټ سیستم عملي ک .3



 
 

20 
 

 دو په هکله تدریس ي او اجرایوي مدیرانو ته پوهاوی ورکول ید کرېډیټ سیستم په ښه بڼه د پلي ک .4

 ې د کرېډیټ لایحې موخې ترلاسه کول د پایلو پر بنسټ د زده کړو په نتیجه ک .5

 د شاګرد محورۍ د زده کړو دودول  .6

 د کرېډیټ لایحې په اسا  د عملي زده کړو پیاوړي کول  .7

 په سیستم برابرول GPA د ټرانسکریپټونو د ترتیب په برخه کې د نمرو درجه بندي د فیصدۍ تر څنګ د .8

 :د کيفيت تضمین او اعتبار ورکول 

ترلاسه کولو په موخه   پوهنځي د خپلو ملي او نړیوالو تحصیلي معیارونو په رڼا کې د خپلو خدماتو د ښه باور د حقوقو او س اس ي علومو 

نوموړې چارې د ملي او یا هم د نړیوالو اعتبار ورکونکو ادارو   ړنیزو پروګرامونو کې بهتروالی راولي.یتل هڅه کوي چې په خپلو علمي او څ

لې درجې یلابیږي چې په پایله کې یې اړوند پوهنتون او پوهنځۍ خدمات د اعتبار بیسو په بهیر کې ارزول کدبیا کتنې او ارزونې پرو   تخوا

د ښه   پوهنځي په راتلونکو کلونو کېد حقوقو او س اس ي علومو   ړنیزو چارو د نوي والي او غوره والی سبب ګرځي.یترلاسه کوي او د علمي او څ

 ورکولو په برخه کې لاندې کړنې تر سره کوي: ره د کیفیت د تضمین او اعتبار باور او اعتبار تر لاسه کولو لپا

 ټې رامنځته کول ید کیفیت د تضمین او لوړولو په موخه د مسلکي کاري کم .1

 لوړولو په موخه د مسلکي کاري ټیم رامنځته کول  دد کیفیت د تضمین  .2

 لوړول په ملي او پوهنتون په کچه د پوهنځي د خدماتو کیفیت او درجې  .3

 کې د پوهنځۍد اعتبار زیاتولو لپاره د ټولنیزو ستونزو په حل کې فعاله ونډه اخستل په پوهنتون  .4

 په پوهنځۍ کې د ښو زده کړو ټولې اسانتیاوې برابرول .5

 د نوري زده کړو په څنګ کې عملي زده کړو ته اسانتیاوې برابرول .6

 د کیفیت د ښه والي په موخه د نورو پوهنځیو سره همغږې  .7

 زده کړو کې د تدریس نویو میتودونو څخه ګټه پورته کولو لپاره اسانتیاوې برابرول په .8

ژیکو موخو د تحقق لپاره د حقوقو او س اس ي علومو پوهنځي او څانګو تر منځ د ید پوهنځي او په ټوله کې د پوهنتون د سترات .9

 همغږي رامنځته کول 

 د روزنیزو پروګرامونو پیاوړتیا او عامول  .10

 داري او علمي کادر غړیو ته کیفیت د ښه والي د معیارونو په هکله عامه پوهاوی ورکول محصیلنو، ا .11

 په ټولنه کې د پوهنځی د اعتبار زیاتولو لپاره د ټولنیزو ستونزو په حل کې فعاله ونډه اخستل  .12

 دپوهنځۍ په وس له د اړونده پروس ې خدماتي څارنه او ارزونه. .13

 :د برېښنايي زده کړو پروګرامونه

عصر د ضرورتونو او غوښتونو سره سم  په نړیواله کچه علمي پروګرامونه د حضوري زده کړو تر څنګ د غیر حضوري زده  ننیدا چې د 

کړو پروګرامونه پر مخ وړي او د شته امکاناتو پر مټ د خپلو خدماتو پوښښ ته پراختیا ورکوي ، دې موخې ته د رسیدو په مقصد علمي 

ماتو کې د ټکنالوژۍ ونډه زیاته او مووره ګټه ترې پورته کوي. د علمي او څیړنیزو بهیرونو د پیاوړتیا او مووریت لپاره پروګرامونه په خپلو خد
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 علمي پروګرامونه خپلو اړوند ښکیلو خواوو ته د برېښنایي اسانتیاوو په چمتوکولو سره هر اړخیز نوی والی او مثبت بدلون رامنځته کوي. د

نو سره په څنګ کې علمي پروګرامونه اړ دي چې د انلاین کورسونو او ګډو زده کړو لپاره د انلاین سرچینو حضوري علمي پروګرامو 

پوهنځي د بر ښنا ي زده کړو د دوام او اسانتیاوې رامنځته او د عصری ټکنالوجو د استعمال او استفادی څخه مثبته  ګټه پورته کړي . د 

ټه لري، چې د پوهنځي د علمي کادر غړيو او محص لنو لپاره بر ښنا ي خدمتونه وړاندې یله کمپرمختګ په موخه د بر ښنا ي زده کړو فعا

 ټه به په راتلوونکي کې خپلو خدمتونو کې زياتوالي رامنځته کړي.یکوي، دغه راز دغه کم

 :وو پياوړتيانتیاړيالانو لپاره د خدماتو او اساد زده ک

هڅه کوي تل په خپلو علمي او خدماتي چارو کې محصلینو ته د پام وړ سهولتونه برابر او غوره پایلو په  د حقوقو اوس اس ي علوموپوهنځی 

د خدماتو او سهولتونو په   لرلو سره محصلین وروزي. څو پوهنځی د سیمې او ه واد په کچه د محصیلینو توجه او رضایت خپل کړي.

همدې لارې مالي او هنځي غواړي چې له یو پلوه په علمي برنامو او پوهنتون کې خپل حیثیت لوړ کړي او له بل پلوه له وړاندې کولو سره پو 

 مادي امکانات پراخه کړي. پوهنځی د غوره خدماتو او اسانتیاوو د پیاوړي کولو په موخه لاندې کړنې ترسره کوي:

 مینه برابرولد پوهنتون په همکاری محصیلینو ته د علمي سفرونو ز  .1

 محصلینو ته د زده کړو د برابرولو ترڅنګ، د لازمو مهارتونو چمتووالی .2

 له لارې محصلینو ته پوره معلومات په واک کې ورکول  د وېبسایټ او فیس بوک ګروپونو   د پوهنتون، پوهنځي .3

 د محصلینو وړاندیزونو او شکایاتو ته لاسرس ی .4

 نو لپاره اړوندو سکتورونو سره د توامیتونو رامنځته کول د علمي او عملي زده کړو په برخه کې محصلی .5

پروګرامونو او سمینارونو ، ډیپلوماتیکه م اکره ، ګیردي میز لو تمثیلي محکمې، یلابیته د عملي پیاوړتیا په موخه د ب محصلینو  .6

 چمتو کول 

 ټرانسپورټ ته پراختیا ورکول جلا  د پوهنتون د امکاناتو په پام نیولو سره محصلینو رښځینه او نارینه( لپاره  .7

 د محصلینو د علمي ظرفیت لوړاوي په موخه کتابتوني اسانت اوو ته پراختیا ورکول  .8

 د محصلینو د علمي ظرفیت لوړاوي په موخه په پوهنځی کي د ډیپارټیمنټونو په تفکیک جلا جلا کتابتوني اسانتیاووبرابر ول. .9

 یال رامنځته کول ر ید ښ ې زده کړې لپاره د مناسب چاپ محصلینو ته .10

 په نړیوالو علمي سیالیو کې محصیلینو ته د برخې اخستنې زمینه برابرول .11

 د پوهنځي د چاپیريال او اړونده چارو د سمون په موخه د حشر او داويلب کارونو لپاره د زده کړيالانو هڅول  .12

 د پروګرامونو ترلاسه کول او تنو مول  Internship د زده کړيالانو لپاره د .13

 .ټولنې سره د مرس ې لپاره د ټولنیزو خدماتي ډلو تنو مد  .14

 محصلینو ته د څیړنو په برخه کي عملي اقدام اخیستل او په راتلونکی محصیل ته د څیړني امکانات برابرول .15
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 : (SWOT Analysis) د محیطۍعواملو تحلیل 

ته دو لپاره مسیر او اړوند لازمي کړنې په نښه کوي. موخې یژیک پلان د پوهنځي ستراتېژیکې موخې ټاکي او همدغو موخو ته د رسیسترات

 دل تر هغې شونې ندي چې ترڅو پوهنځي خپله پیاوړتیا، کمزورتیا، فرصتونو او تهدیدونو څخه خبر او پر لاملونو یې غور ونکړي.یرس

مه ده، چې د راتلونکو پنځو کلونو لپاره خپل د دې لپاره چې پوهنځي د پورته ذکر شویو ټکو په اړه پوره معلومات له ځانه سره ولري، لاز 

ږدي او خپلې ټولې مادي او معنوي زیرمې په هر اړخیزه توګه و ارزوي چې په نتیجه کې د راتلونکو یمعنوي او فزیکي انځور خپلې موې ته ک

 ندینۍ تحلیل ترسره کوي:لا  SWOT دو بشپړ پلان ولري. پوهنځی یادې موخې لاسته راوړلو لپاره دیپرمختګونو او موخو ته د رس

 : Strength) ( پوهنځي د قوت ټکي علومو  سیاس ي حقوقو او د 

  موقعیتستراتیژیک ښه 

  درلودلپه ګچه د استادانو  ي ماستر په پوهنځی کی د 

  په ګچه د استادانو درلودل دوکتوريد 

  پوهنځي سره د نوی نسل لیوالتیا د حقوو او سیاس ی علوموپه ټولنه کې 

  تخنیکی پوهاوی د فارغو محصلینو وړتیا او د ګمارنی لپاره مناسب 

  شن( په ډيره ښه توګه پر مخ تللیارتباياتو رکم ون ک او همږغي د استادانو او اداری تر منځ ښه 

 د موسس تخوا مالی ملاتړ 

 د پوهنځئ په کچه د قوی رهبری موجودیت 

  شفافیت موجودیتد پوهنځئ په سطحه د 

 ه وړکي کتابتون جوړول دواړو څانګو ت 

 .د کریکولم په ښه  ډول تطبیق او د اړوند مضامینو ریفرینسونه درلودل 

 د پوهنځي په کچه ښه او غوره امکانات 

 .د پوهنتون د رهبری سره ښه همغږي درلودل 

 

 :(Weakness)  کمزوري ټکي پوهنځی علومو  د حقوقو او سیاس ي

 داداري تشکیل کمیښت 

  نه درلودل.په کافی اندازه دکتورا لرونکو استادانو 

 د علمی لوړ رتبه استادانو نشتوالی 

  نشتوالی علمی مقالو د څیړنیز 
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 د ښځینه محصلینو کموالی 

 د استادانو د دندي د خوندیتوب نشتوالي 

  د کامل کدرې سیسټم نشتون 

  د انټرنیټ نه شتون 

 د مجزاتو او مکافاتو د توازون نه ساتل 

 

  :( Opportunitiesد فرصتونه ) قوقو او سیاس ي علومو پوهنځید ح

  په بهرنیو هیوادونو کې د استادانو او محصلینو لپاره د زده کړی لپاره زمینه 

  .د ښار په منځ کي د بست پوهنتون موقعیت چی د ښځینه محصلان په اسانه توګه رسیدګي کولای س ی 

  شتون.د مجهز فزیکي ، او الکترونیکي کتابتون 

 فارغانو ته د کار پراخ مارکیتحقوقو او سیاس ی علومو  پوهنځي د 

 کمپیوټر لب شتون  ز د مجه 

  عملی ظرفیت لوړونی پروګرامونه .په بست پوهنتون کي د 

 .په پوهنځی کي د حقوقي کلینک درلودل 

 .د حقوو او سیاس ی علومو پوهنځی د عمليٍ زده کړو اړوند ادارو سره ښه همکاري درلودل 

 غیررسمي وخت کي د پوهنځي د تدریس ي بهیر شتون. په 

 ولایاتو ته علمي سفرونه 

 علومو پوهنځی تهدیدونه او ننګوني: د حقوقو او سیاس ي

  بد اقتصادي وضعیتد هیواد 

 علمي رتبو نشتوالی د 

 د ښځینه محصلینو په وړاندی ټولنیز خنډونه. 

 .د امنیت نشتوالی 

  کیفیتد ولایت په سطحه د انترنیټ کمزوری 

  د کرونا وایرو  دواموالي 
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   Internal Factor Evaluation Matrix     (IFEM)  د داخلي عواملو ماتریکس            

 

 

 

  

    

                  

             

 

 

 

 

              

 External Factor Evaluation Matrix        (EFEM)  عواملو ماتریکس       خارجی د

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 د 

 

 

 

موزون  امتیازي ضریب وزني ضریب فکتور             شماره 
 ضریب

St
re

n
gt

h
en

s
 

 0.88 4     0.22 د تجربه لرونکو استادانو شتون  .1 

 0.612 3.5 0.18 د عملی کارونو شتون  .2

 0.442 3.6 0.17 ښه ژمتیا درلودل  .3

 0.24 3.4 0.13 منظم تدریسی سیستم  .4

 
W

eakn
e

ss
 

   

 0.24 2 0.12      د کادري سیستم نه شتون  .5

 0.126 1.8 0.07 د اتټرنیټ نشتون  .6

په پوهنځی کي د څیړنو   .7
 کموالي

0.06 1.5 0.09 

 0.065 1.3 0.05 د وظیفی نه تظمین  .8

 3,085 21 1 جمله   .9

 موزون ضریب امتیازي ضریب وزني ضریب فکتور     شماره  

O
p

p
o

rtu
n

ity
 

 

 0.75 4 0.1875 درلودلد حقوقۍ کلینګ   .1

په غیر رسمی وخت د پوهنځی   .2
 شتون

0.140625 3.5 0..4921875 

د عملی ذده کړو لپاره د نورو   .3
 ادارو سره ښه اړیکي درلود

0.109375 3.4 0.371875 

د حقوقو د پوهنڅی فارغانو ته   .4
 د کار پراخ مارکیت

0.09375 3.2 0.3 

Th
reats

 

 

 0.28125 2 0.140625 د علمي رتبو نشتوالي   .5

 0.225 1.8 0.125 د هیواد بداقتصادي حالت  .6

د ولایت په سطحه د انټرنیت   .7
 ظعف کیفیت 

0.109375 1.7 0.1859375 

د ښځینه محصلینو په وړاندي   .8
 خنډونه

0.09375 1.2 0.1125 

 12,71875 20,8 1   .9 جمله
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 ماتریکس تحلیل  (SWOTسوات ) 

 

 

 داخلي عوامل

 

Internal Factor 

 

 W کمزوري ټکي   :     S د قوت ټکي

      د کادري سیستم نه شتون  د تجربه لرونکو استادانو شتون 

 د اتټرنیټ نشتون  د عملی کارونو شتون 

 په پوهنځی کي د څیړنو کموالي ښه ژمتیا درلودل

 د وظیفی نه تومین منوم تدریس ی سیستم

 

  

External Factor       

 باندني عوامل   

 Tتهدیدونه  Oفرصتونه 

 د علمي رتبو نشتوالي  د حقوقۍ کلینګ درلودل

په غیر رسمی وخت د پوهنځی 

 شتون 

 د هیواد بداقتصادي حالت

د عملی ذده کړو لپاره د نورو ادارو 

 سره ښه اړیکي درلود

 د ولایت په سطحه د انټرنیت ظعف کیفیت 

پوهنڅی فارغانو ته د د حقوقو د 

 کار پراخ مارکیت

 د ښځینه محصلینو په وړاندي خنډونه
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 :د ستراتژیک حالت ټاکنه ځید پوهن

 :د پورته تحلیل پربنسټ د بست پوهنتون د حقوقو او سیاس ی پوهنځي د موجوده ستراتژیک حالت په لاندي ډول تعین سوي دي

يټک ي کمزور  يټک ي قو    

عوامل / اوسط  هائی نمرهداخلی او خارجی   

0,521 2,17 

2,43 

 محافظه کارانه حالت

4,14 

 تهاجمی حالت
 فرصتونه 1,91

1,32 

 تدافعی حالت

2,97 

 رقابتی حالت
 تهدیدونه 0,80

 

 

 :اهداف  د پوهنځی موخې او

چټکتیا او ښه والی دی تر څو په ټولنه کې د جوړونې څخه موخه د لوړو زده کړو د بهیر   ژیک پلانید حقوقو اوس اس ي علومو پوهنځی سترات

د حقوقو اوس اس ي علومو پوهنځي د ټاکلو ارزښتونو، لیدلوري او  دو په برخه کې خپله ونډه واخلي.یپای ته رس  شته ناورینونو او ستونزو 

د ستونزو په حل کې د خدمت معیارونو په پام کې نیولو سره داس ې وړ، مسلکي او معیاري کادرونه روزي چې د ټولنې په پرمختګ او 

 دو په موخه په راتلونکو پنځو کلونو کې لاندې اهداف تعقیبوي:یپوهنځي پورته ارزښتونو او لیدلوري ته د رس  وړاندې کولو جوګه ش ي.

 ړنیزو چارو په برخه کې په ملي او نړیوالو معیارونو برابر پوهنځی رامنځته کول ید علمي او څ .1

 وسایلو برابرول او کاري خونو  دو لپاره د معیاري تدر س ي یپروګرامونو د پلي ک لو علمي او تخصص يیلابید ب .2

 د لوړو زده کړو په برخه کې د روڼ او شفاف بهیر رامنځته کول  .3

 ژندل او ورته مناسبې حل لپاره پیدا کول یړنو پر مټ د ټولنې ستونزو پبد څ .4

 س ي او عدلیي او قضا ي برخو کې د مسلکي اشخاصو روزل د وخت او اړتیاوو له غوښتنو سره سم په حقوقي، اداري ، سیا .5

 اقتصادي ودې تامینولو ته زمینه برابرول  د لوړو زده کړو له لارې د قانون حاکمیت، ټولنیز عدالت، او .6

 منځته کیدو کې ونډه اخستل.ار پاوړې عدلیی او قضا ي سیستم په  او نوم په پار د د وګړو د ژوندانه د امنځت  .7

 نو او حقوقي فنونو معرفي او خپرولد نوي مهارتو  .8

 .د علمي او څېړنیزو چارو په برخه کې په ملي او نړیوالو معیارونو برابر علمي پروګرام رامنځته کول  .9

 ړنې تر سره کول یحقوقي اصولو سره سم ، ل کنې او څد کلتور، فرهنګ او ادب اتو د ودې لپاره د اسلامي او  .10

 حکومتولي تام نول  په پوهنځي او ديپارتمنتونو کې د ښه .11

 .د حقوقو او س اس ي موضوعاتو په هکله د عامه پوهاوی تر سره کول  .12
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 .په خپله مسلکي برخه کې نړيوال ک دنې او د مارک ټ اقتصاد د اصل پ اوړي کول  .13

لو خواوو او نورو تمویلوونکو ادارو او اشخاصو په وړاندې د دپوهنځی ید لوړو زده کړو وزارت، ولايت، پراخت ا ي ښک .14

 زمنه استازولي او له دوی سره د ښو اړيکو ټځنګول یڅخه اغ

 ترلاسه کول هر اړخیز امکانات د لوړو زده کړو په برخه کې غوره خدمتونو وړاندې کولو په پار  .15

 .لو برخو کې د مسلکي اشخاصو روزل یلابید وخت او اړتیاووله غوښتنو سره سم په ب .16

 .،مادي او کاري وسایلو برابرول تخنیکی او مسلکی جوړښتونه دو لپاره دمعیاري یلو علمي او تخصص ي پروګرامونو د پلي کیلابید ب .17

 

 ټاکل: د کليدی کړنو د شاخصونو په نظر کې نيولو سره د پوهنځی ستراتیژک اهداف او موخې

والی دی چې په ټولنه کې د جوړونې څخه موخه د لوړو زده کړو د بهیر چټکتیا او ښه   ژیک پلانید پوهنځي سترات د حقوقو او سیاس ی علومو 

دو په برخه کې خپله ونډه واخلي. پوهنځی د ټاکلي ماموریت او معیارونو په پام کې نیولو سره داس ې یپای ته رس  ناورینونو او ستونزو  شته

د ت پوهنتون بسجوګه ش ي. وړ، مسلکي او معیاري کادرونه روزي چې د ټولنې په پرمختګ او د ستونزو په حل کې د خدمت وړاندې کولو 

 دو په موخه لاندې کړنې ترسره کوي:یرته ارزښتونو او لیدلوري ته د رسپو  حقوقو اوس اس ي علومو پوهنځي 

 دوامداره توګه د وخت د شرایطو او بازار د غوښتنو په پام کې نیولو سره معیاري زده کړې وړاندې کول په  .1

 زیاتوالی او معیاري کول  نورو څانګو د  .2

 پروګرامونو پېل کولو او زیاتولو په موخه د علمي کادر غړیو لپاره د نورو لوړو زده کړو زمینه برابرولماستری د  .3

 د ښو علمي او څېړنیزو پرمختګونو په موخه څېړنیز کمېټې او مرکز درلودل .4

للي اعتبار ورکوونکو ادارو پوهنتون په چوکات کې د يو فعال پوهنځي په توګه په راتلونکو پنځه کلونو کې له ملي او بین المبست د  .5

 څخه اعتبار ترلاسه کول 

پوهنتون په علمي او اکاډمیکو چارو کې د خپلواکۍ په لرلو سره د  بست  ه برخه کې هڅه کول تر څود حقوقو اوس اس ي علومو پ .6

 سیمې له پوهنتونونو سره سالمې سیالۍ ته چمتو ش ي.

 :ربناوې ېز 

په موخه مادي  ترلاسه کولو  موسس ې( تل هڅه کوي چې د علمي او اکاډمیکو پرمختګونو ټول علمی بنسټونه رپوهنتونونه او تحصیلي

کړي  امکانات او د اړتیا وړ پراخه زیربناوې او تاسیسات ولري. همدارنګه اړینه برېپ ې چې د راتلونکي لپاره بنسټیزې او زیربینا ي پروژې پلي

نش ي کولی چې خپل زيربناوی  دا چې پوهنځی په مستق م ډول و د تطبیق وړتیا ولري.چې په پراخه کچه د لوړو زده کړو بیلابیلو پروګرامون

په همکاري د هغوي د زېربناوو د پراختیا په موخه د ماسټر پلان له  د موسس او اداري  حل کړي نو په دغه برخه کې د پوهنتون  ي ستونز 

 موې په راتلونکو پنځو کلونو کې لاندې چارې ترسره کوي:

 تنو مول. چاري س اس ي علومو داړونده عملي کارونو د ترسره کولو په موخه د حقوقي کل نک  د حقوقو او  .1

 تعمیر کې د کتابتون د لوازمو او وسايلو ترتځب او فعالول. شتهپه  .2

 د کنفرانس خونو فعالول او په اړونده وسايلو سمبالول  .3
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 د پوهنځی د زيربناوو ساتنه او څارنه  .4

 لګلول  ې کامر  ی يکي امن هلېزونو او دامنځت ساتلو په موخه د خونو د تعمیر د اړونده خونو د  .5

 محکمه، ډیپلوماتیکه م اکره ( اوځیني مهم سمینارونه لپاره يکارونو رتمثل يمجهز تالار جوړول د عمل .6

 

 :خطرات

په پلان کې  ي ر یږي. که چیخطراتو او ګواښوونو سره مخامخ ک ځینو په ټولنه کې د علمي پروګرامونه  رینورو ادارو په څا چي نن سبا د د 

په ی بیق له خطر سره مخامخ ش ي. پوهنځتهدیدونو او ګواښونو له کبله د پلان موور تط لو یلابیه پاملرنه ونش ي، شونې ده، چې د بورته پور 

 نه کوي:یړاندو پر وړاندې د لاندې خطراتو و ژیک پلان د تطبیق یاتلونکو پنځو کلونو کې خپل ستراتر 

 فرصوتونو نشتون  ي واد په کچه د کار ید ه (1

 د عوایدو کموالی  (2

 شتون  د ناسالم رقابت يډګر ک يپه علم (3

 نشتون د خدماتي پرسونل  (4

 نشتون  ۍ همکار  يسکتورونو سره د سالم يخصو   يحکومت د دستګاه له لور د  (5

 کیدلکم ظرف ت لرونکو محصل نو معرفي  او ېرد کانکور له لارې د زيات شم (6

 نشتون   کادرونو يمد عل (7

 ید محصیلیونو نشت وال (8

 سم استعمالکنالوژی ناټد  (9

 سره نه بلدتیا ۍکنالوژ ټد  (10

 

 

 :ې ريال اغیز ېد چاپ

یالي ېر لړ داخلي او بهرنیو چاپعلمي پروګرمونه په ټولنه کې د یو ېر ادارو په څ  نورود  يله وج فرصوتونو د نشتون  ي کار ا د نن سب ېدا چ

 تاویر لاندې راځي.زو تر ېاغ

 دای ش ي.رمختګ کې ورڅخه مثبه ګټه پورته کیي، د پوهنتون په علمي او فزیکي پش ژندل رې د چاپیریال مثب ې اغیزې له وړاندې وپیکه چی نو 

تهدیدونو او ګواښونو له کبله د پلان موور تطبیق له خطر  لو ېلابېشونې ده، د ب پام کې ونه نیول ش ي،ریال منفي اړخ په که چیرې د چاپیاو 

ژیک پلان د تطبیق پر وړاندې د لاندې مثبتو ټکو یلونکو پنځو کلونو کې د خپل ستراتپوهنځي د پوهنتون په همکارۍ په راتسره مخامخ کړي. 

 او خطراتو وړاندوینه کوي
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 ټکي: مثبت

 ي د ښار مرکز دی شتون لر  ېیو ښه موقیعت چ پوهنځی د: ۱

 . ې دهنکلرو  ېساحپوهنځی په سیمه کې د موورې زده کړې لپاره د مناسب موقعیت او پراخې : ۶

 لري. احايهروزنې لپاره په کافي اندازه  وادوالو د سالمېیپوهنځی د ه: ۹

 ده ې م درلودونکټسیس ي او ادار  يد ښه مال یپوهنځ: ۱

 شتون  او باتجربه استادانو  تخصص ي ،يد مسلک يپوهنځی ک: ۲

 ملاتړ ي: د موسس تخوا مال۲

 : د پوهنځئ په کچه د قوی رهبری موجودیت۵

 ځئ په سطحه د فساد نشتون : د پوهن۱

      ټکي: منفي

 نشتون  استادانو ېر شم يد کاف: ۱

 دکتورا لرونکو استادانو نشتوالیېر شم يد کاف: ۶

 لوړ رتبه استادانو نشتوالی يد علم: ۹

 کمبود مقالو  يعلم ېړنیزوڅ د: ۱

 د ښځینه محصلینو کموالی: ۲

 د محیط منفي تاورات یپر پوهنځ: ۲

 : د کامل کدرې سیسټم نشتون  ۵
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 : د لنډ مهال او اهداف ټاکنه او اکشن پلان

 ترتیب سوی ديپه لاندي ډول د ستراتژیکو اهدافو د لاسته راوړلو په موخه لنډ مهال اهداف او د هغوی عملیاتي پلان 
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 :پايله

پوهنځی  (کاله پوری ترتیب شوی دی ۱۱۱۲-۱۱۱۱ن د پنځه رژیک پلا ستراتیتکمیل او ترتیب سوی  یاد یپوهنځ حقوقو او سیاس ی علومو د 

 ټاکلې ن ټه عملي کړي.  مواد په خپل ی پر ځای شو ځای  هڅه کوي چې 

د فزیکي رغونې او معنوي د موجوده ستراتیژیک پلان ته په کتولو سره سم د پوهنځي اړوند پوهنتون، د پوهنځی به کوښښ وکړي چې 

 پیاوړتیا لپاره امکانات چمتو کړي. 

 ته د خوښ ۍ زېری او هیله بخښوونکي دي. دو لپاره د پوهنځی د ځوانانو استادانو کوښښونه پوهنځید دې چارې د ترسره کی

   ي او د هیواد زورېدلي ولس ه سطحه مطرح او پر معیار ولاړه و پ ېاو منطق يسیم د ،د هیوا یپوهنځ علومو  يحقوقو او سیاس  څو دتر 

سره چمتو، اماده او د  ۍپه پوره صداقت او رښتنول ي لر  ېاستعمال او مروج کولو  په برخه کد موور  ۍکنالوژ ټد  ېچي او غوښتن يهیل

 .ي تنده خړوبه کړ  يعلم اوين د علم پروره بچانو د
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 .......................لاسلیک نورالله  عزیزي         .نوم د مسول  ېټېد کم

 

 نمبر:  ټه او پروتوکول  ن له لوري د تائید ېټېستراتیژیک پلان د کمد پوهنځی د 

  ۱۱۱۱/     ۱۶/ ۱۲ن ټه:          

 (        ۱۱ر       پروتوکول نمبر:

 نمبر: ټه او پروتوکول  نځی د علمي شورا له لوري د تائید ند پوه

       /       /   ن ټه:       

 ...........................  مُهر  ید پوهنځ       د پوهنځی د رئیس لاسلیک.............................                (        ر      پروتوکول نمبر:

 نمبر:  ټه او پروتوکول  تون د علمي شورا له لوري د تائید ند پوهن

 /           /         ن ټه:           

 ر          ( پروتوکول نمبر:

  رنوم .................................................... لاسلیک ......................................................... مُه د پوهنتون د رئیس      


